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WSTEP

W preambule Konwencji o Prawach Dziecka zaznaczono, iz dziecko do petnego i harmonijnego
rozwoju swojej osobowosci powinno wychowywaé sie w srodowisku rodzinnym, w atmosferze
szczescia, mitoci i zrozumienia. Rodzina jest niewatpliwie naturalnym i podstawowym $rodowiskiem
wychowania i funkcjonowania dziecka, jest wartoscig bezcenna.

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki
i wychowania przez rodzicow.

Regulacje dotyczace opieki i wychowania dziecka poza rodzing biologiczng zawarte zostaty
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktéra nakifada
na samorzady obowigzek budowania lokalnego systemu wsparcia w obszarze wychowania i pieczy
zastepcze;.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej kfadzie nacisk na prace z rodzing
juz od chwili pojawienia sie sygnatu o wystgpieniu problemu, co ma zapobiec umieszczeniu dziecka
poza rodzing naturalng. Prawem dziecka jest bowiem wychowywanie sie w rodzinie biologicznej pod
opiekg rodzicow.

We wszystkich dziataniach dotyczacych dziecka, podejmowanych przez publiczne
lub niepubliczne instytucje pomocy spotecznej, sady, wiadze administracyjng lub ciata ustawodawcze,
sprawg nadrzedng jest najlepsze zabezpieczenie intereséw dziecka (art. 3 Konwencji o prawach
dziecka).

W zwigzku z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 697 — ze zm.) opracowano program Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2015-2017, ktéry zostat uchwalony Uchwatg NR V.15.2015 Rady Miasta Zielona
Gora z 22 stycznia 2015 r. Nadzér nad realizacjg programu zostat powierzony Miejskiemu Osrodkowi

Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze.
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1. ZALOZENIA PROGRAMU

Zadaniem rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej jest stworzenie dziecku stabilnego
srodowiska zapewniajgcego odpowiednie wychowanie i opieke do czasu powrotu dziecka
do srodowiska pochodzenia bgdz do momentu adopcji lub usamodzielnienia sie. Umieszczenie dziecka
w odpowiedniej formie pieczy zastepczej ma na wzgledzie przede wszystkim zapewnienie dziecku
mozliwosci zaspokajania potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych oraz
kulturalno-rekreacyjnych w sytuacji, gdy rodzina naturalna nie jest w stanie tych potrzeb zaspokoi¢
w ramach wtasnych mozliwosci.

Gtéwnym zatozeniem, a zarazem celem strategicznym programu jest zbudowanie zintegrowanego
systemu pieczy zastepczej. Realizacja tego celu ma za zadanie przede wszystkim otoczenie dziecka
dobrg i troskliwg opieka.

Celem pieczy zastepczej jest przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego i samodzielnego zycia,
do pokonywania trudnosci zyciowych, wpajanie prawidtowych norm spotecznych, podtrzymywanie
bliskich i spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing i rowiesnikami. Piecza zastepcza udziela

takze wsparcia i odpowiedniego poradnictwa w tym zakresie dla oséb tworzgcych piecze zastepcza.
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2. REALIZACJA PROGRAMU

2.1.Realizacja celu operacyjnego Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem
przebywajacym poza srodowiskiem naturalnym

Zatozeniem powyzszego celu operacyjnego jest m.in. zwiekszenie swiadomosci spotecznej
dotyczgcej zastepczej opieki rodzinnej, zwigkszenie ilosci profesjonalnie przygotowanych oso6b
do petnienia funkcji rodziny zastepczej, wspieranie rodzin w rozwigzywaniu problemoéw opiekunczo-

wychowawczych a takze zwiekszenie dostepu do dobr kultury i edukacii.

Liczba rodzin zastepczych na terenie Miasta Zielona Géra
W 2015 roku na terenie Miasta Zielona Géra funkcjonowato 148 rodzin zastepczych natomiast
w latach 2016-2017 rodzin byto odpowiednio 146 i 140.

Wykres 1. Liczba rodzin zastgpczych na terenie Miasta Zielona Géra w latach 2015 - 2017
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Jak wynika z danych przedstawionych na powyzszym wykresie w czasie realizacji Programu
Rozwoju Pieczy Zastepczej w Miescie Zielona Géra na lata 2015-2017 liczba rodzin funkcjonujgcych
na terenie Miasta Zielona Géra utrzymywata sie na podobnym poziomie. Natomiast, najwiecej rodzin
zastepczych na terenie Miasta funkcjonowato w 2015 roku.

Na koniec 2015 roku w rodzinach zastepczych umieszczonych byto 198 dzieci, w roku 2016
liczba dzieci wrodzinnej pieczy zastepczej wynosita 202, natomiast w roku 2017 liczba dzieci

nieznacznie spadta i wyniosta 192 dzieci.

2017 rok
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Wykres 2. Liczba dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona Géra w latach 2015 - 2017
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Jak obrazuje powyzszy wykres najwieksza ilo$¢ dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej byta w roku 2016, natomiast najmniejsza w 2017 r. Spadek zaréwno ilosci rodzin
zastepczych jak i liczby dzieci umieszczanych w rodzinach zastepczych spowodowany byt mniejsza
liczba wydanych postanowien sgdowych.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe dzieci umieszczonych w Placéwkach Opiekunczo —

Wychowawczych na terenie Miasta Zielona Géra z podziatem na poszczegélne lata.

Wykres 3. Liczba dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona Géra w latach 2015 - 2017
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Jak wynika z przedstawionego wykresu najwiecej dzieci w pieczy instytucjonalnej
umieszczonych byto w 2015 roku, w kolejnych latach zauwazalny jest spadek liczby dzieci
w placéwkach w Zielonej Gérze. Jest to spowodowane usamodzielnianiem sie wychowankéw
placowek, a w zwigzku z tym opuszczeniem przez nich pieczy instytucjonalnej, jak réwniez mniejszg

iloscig wydanych postanowien sgdowych.

Akcje i inicjatywy promujace idee rodzicielstwa zastepczego

W 2015 r. w ramach V Dni Rodzinnej Opieki Zastepczej, organizowanych przez kadre opieki,
terapii i Profilaktyki Spotecznej we wspotpracy z Instytutem Psychologii, kotem Naukowym Pedagogiki
Opiekunczej i Studentami Studiéw Podyplomowych POW — VII edycji Wydziatu Pedagogiki, Socjologii
i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogérskiego wraz z Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze odbyty sie akcje promujgce rodzicielstwo zastepcze, seminarium naukowe potgczone

z debatg i kampania informacyjna propagujgca idee pieczy zastepcze;j.
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W czasie Dni Rodzinnej Opieki Zastepczej zorganizowany zostat rowniez festyn, skierowany
do dzieci z rodzin adopcyjnych i rodzin zastepczych w wieku od 3 do 10 lat. Impreza promowata
zdrowy, aktywny i ciekawy sposéb spedzania wolnego czasu. Udziat w niej wzieto 60 dzieci z rodzinnej
pieczy zastepczej. Podczas trwania festynu prowadzona byta takze kampania informacyjno - spoteczna
na temat pieczy zastepczej i adopcji w tym roéwniez instytucji jg realizujgcych i wspierajacych.
Za kampanie odpowiedzialni byli studenci kierunku pedagogika specjalno$s¢ pedagogika

opiekunczo — wychowawcza i profilaktyka Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Szkolenia rodzin zastepczych

W 2015 roku ani Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze ani Osrodek Adopcyjny
nie zorganizowaty szkolenia kandydatow na rodzine zastepcza.

Natomiast w ramach szkolen podnoszgcych kwalifikacje dla rodzin zastepczych zorganizowane
zostaly przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze 3 spotkania doksztalcajgce,
w ktorych udziat wzieto tgcznie 60 osob. Tematyka szkoleh dotyczyta nastepujgcych obszarow:

1. Pierwszej pomocy przedmedycznej, przeprowadzone przez dwoch ratownikéw medycznych.

2. ,Uzaleznienie dzieci i mtodziezy od srodkéw psychoaktywnych — dopalaczy”, przeprowadzone
przez pracownika komendy Miejskiej Policji w Zielonej Gorze.

3. Spotkanie omawiajgce sytuacje prawng rodzin zastepczych, przeprowadzone przez

Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych i Adopcyjnych ,Maty Cztowiek”.

W 2016 roku zorganizowane zostato jedno szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej, w ktéorym wzieto udziat i ukonczyto szkolenie 10 oséb. Dodatkowo,
w ramach podnoszenia kwalifikacji dla juz utworzonych rodzin zastepczych zorganizowano 4 szkolenia,
w ktérych uczestniczyto 76 oséb. Tematyka szkolen byta nastepujgca:

1. Profilaktyka zaburzen mowy — czyli co zrobi¢ aby dziecko moéwito poprawnie,

2. Zdrowe odzywianie dzieci obcigzonych FAS,

3. Problemy emocjonalne okresu dorastania nastolatka,

4. Rodzicielstwo zastepcze — studium prawne.

W 2017 roku zorganizowano jedno szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej. Udziat w nim wzieto 13 os6b natomiast szkolenie ukonczyto 10 uczestnikow.
Jednoczesnie w 2017 roku zorganizowano jedno szkolenie podnoszgace kwalifikacje
dla juz utworzonych rodzin zastepczych, w ktérym uczestniczyto 12 osob, tematem przeprowadzonego
szkolenia byto: ,Korygowanie nieakceptowanych zachowan dzieci i mtodziezy”

Wszystkie szkolenia dla rodzin zastepczych w ramach podnoszenia kwalifikacji
oraz na kandydatbw na rodziny zastepcze niezawodowe odbyly sie  zgodnie
z art. 44 ust. 1 i 76 ust. 4 pkt 5 Ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (t. j. Dz.U z 2017 poz. 697 — ze zm.)
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Wykres 4. Liczba przeprowadzonych szkolenn podnoszgcych kwalifikacje dla rodzin zastgpczych oraz liczba uczestnikow
biorgcych w nich udziat w latach 2015 - 2017
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Na powyzszym wykresie przestawiono liczbe szkolen w poszczegdlnych latach.
Najwigcej szkolen przeprowadzono w roku 2016, a najmniej w roku 2017. Liczba uczestnikow

szkolenia uwarunkowana zostata iloscig szkolen.

Tworzenie rodzin zastepczych

W roku 2015 w Miescie Zielona Goéra utworzonych zostato zgodnie z postanowieniami sadu
7 rodzin zastepczych. W 2016 r. utworzonych zostalo 17 nowych rodzin zastepczych, ponadto
1 niezawodowa rodzina zastepcza zostata przeksztatcona w zawodowg rodzine zastepcza petnigca
funkcje pogotowia rodzinnego. Natomiast, w roku 2017 utworzonych zostato 5 rodzin zastepczych,
w tym jedna rodzina zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego przeksztatcita sie w rodzine

zastepczg zawodowa.

Wykres 5. Liczba nowoutworzonych rodzin zastepczych na terenie Miasta Zielona Géra w latach 2015 — 2017
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Jak obrazuje powyzszy wykres w roku 2016 na terenie Miasta Zielona Goéra zawigzato sie
najwiecej rodzin zastepczych, w latach 2015 i 2017 liczba nowoutworzonych rodzin zastepczych byta
na podobnym poziomie. Liczba nowopowstatych rodzin zastepczych jest uwarunkowana iloscig

wydawanych postanowien Sgdowych.
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Opieka psychologiczna i pedagogiczna

Rodzicielstwo zastepcze to czesto ciezka praca z dzieCmi, ktdre nie zawsze otrzymywaty
wladciwe wzorce i odpowiednie wychowanie w Srodowisku naturalnym dlatego waznym elementem
tej pracy jest zapewnienie wsparcia i organizowanie poradnictwa rodzinnego.

W zwigzku z powyzszym, na terenie Miasta w latach 2015-2017 funkcjonowaty trzy instytucje
poradnictwa rodzinnego. Pierwsza to Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Zielonej Gorze.
W zwigzku ze zréznicowanymi problemami osob zgtaszajgcych sie do Poradni mogg one otrzymac
pomoc w zakresie: diagnostyki, doradztwa, a takze pomoc profilaktyczng i terapeutyczng. Adresatami
sg dzieci i mlodziez uczaca sie, jak rowniez ich rodzice i nauczyciele. Korzystanie z pomocy udzielanej
przez Poradnig jest dobrowolne i nieodptatne.

Drugg instytucjg poradnictwa byto Biuro Petnomocnika ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Zielonej Gorze. Do gtdéwnych zadan tego punktu nalezato inicjowanie
i organizowanie dziatan profilaktycznych oraz dziatah zmierzajgcych do tagodzenia skutkéw uzaleznien
oraz zbieranie i upowszechnianie informacji o dziataniach i podmiotach dziatajgcych na rzecz
rozwigzywania problemow uzaleznien i wspotdziatanie z nimi. Na mocy Uchwaty nr XLI1.503.2016
z dnia 20.12.2016 r. w sprawie potaczenia jednostek budzetowych zadania Biura od 01.01.2017 r.
zostaly wigczone do zakresu dziatan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze.

Natomiast, trzecig instytucja jest Towarzystwo Rozwoju Rodziny w Zielonej Gorze.
Jednostka ta jest najstarszg w kraju organizacjg pozarzgdowg dziatajgcg na rzecz zdrowia seksualnego
i reprodukcyjnego oraz praw w tym zakresie. Dziatalnos¢ TRR to przede wszystkim zwigkszanie
dostepu do wiarygodnych informacji oraz wysokiej jakosci ustug i programoéw dotyczgcych zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego, poprzez: poradnictwo psychologiczne, interwencje kryzysowa,

edukacje seksualna, edukacje rozwojows.

Dodatkowe Swiadczenia dla rodzin zastepczych

W ramach Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Miescie Zielona Goéra, podejmowano
dziatania, ktérych celem bylo zapewnienie rodzinom zastepczym bezptatnych przejazdéw Miejskiego
Zaktadu Komunikacji, doptat do biletéw wstepu do instytucji kulturalno-edukacyjno-rekreacyjno-
wypoczynkowych na dziecko umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej do ukonczenia
przez nie 18 roku zycia oraz wsparcie finansowe w zwigzku z corocznymi wydatkami zwigzanymi
z rozpoczeciem roku szkolnego w ramach wyprawki szkolnej dla dzieci umieszczonych
w wielodzietnych rodzinach zastepczych. Program ostonowy ,Wyprawka szkolna dla dzieci
umieszczonych w wielodzietnych rodzinach zastepczych” uchwalony Uchwatg nr XXVII/366/08 Rady
Miasta Mielona Géra z dnia 30 czerwca 2008 r. realizowany byt na terenie Miasta Zielona Géra w latach
2008 - 2015.

Na ponizszych wykresach nr 6 i 7 przedstawiono liczbe $wiadczen oraz kwoty jakie zostaty
wyptacone w poszczegdlnych latach na powyzsze swiadczenia dla rodzin zastepczych z terenu Miasta

Zielona Gora.
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Wykres 6. Liczba udzielonych $wiadczen w ramach zapewnienia rodzinom zastepczym bezptatnych przejazdéw Miejskiego
Zaktadu Komunikac;ji, doptat do biletéw wstepu do instytucji kulturalno - edukacyjno - rekreacyjno — wypoczynkowych oraz liczba
Swiadczen z przeznaczeniem na zakup ,Wyprawki szkolnej”
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W roku 2015 w ramach tych zadan wyptacono 12 $wiadczen w zakresie refundacji
podopiecznym rodzin zastepczych przejazdéw MZK, dofinansowano 12 biletow wstepu do instytucji
kulturalnych oraz wyptacono 17 $wiadczen z przeznaczeniem na zakup wyprawki szkolnej.
Swiadczenia zwigzane z wyprawkg szkolng realizowane byty na podstawie programu ostonowego
do konca roku 2015.

W roku 2016 wyptacono 5 swiadczeh w zakresie refundacji podopiecznym rodzin zastepczych
przejazdow MZK, natomiast w 2017 w tym zakresie wyptacono 8 swiadczen. W latach 2016 i 2017
zadna z rodzin zastepczych nie skorzystata z doptat do biletow wstepu do instytucji kulturalno -

edukacyjno - rekreacyjno — wypoczynkowych.

Wykres 7. Kwota udzielonej pomocy w ramach zapewnienia rodzinom zastepczym bezptatnych przejazdéw Miejskiego Zaktadu
Komunikacji, doptat do biletéw wstepu do instytucji kulturalno - edukacyjno - rekreacyjno — wypoczynkowych oraz dla dzieci
umieszczonych w wielodzietnych rodzinach zastepczych w ramach ,Wyprawki szkolnej”
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Analizujgc powyzszy wykres mozna zauwazyé, ze zainteresowanie rodzin zastepczych

w zakresie mozliwosci uzyskania dodatkowej pomocy w postaci refundacji biletow MZK dla dzieci

na terenie Miasta Zielona Goéra najwieksza byta w roku 2016. Od roku 2016 rodziny zastepcze

nie korzystajg z dofinansowania biletéw wstepu do instytucji kulturalno - edukacyjno - rekreacyjno —
wypoczynkowych.

10
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2.2.Realizacja Celu Operacyjnego Wsparcie procesu usamodzielnienia petnoletnich
wychowankoéw pieczy zastepczej

Jednym z najwiekszych probleméw os6b usamodzielnianych, opuszczajgcych piecze
zastepczg, jest trudnos¢ w pozyskaniu mieszkania i tym samym stworzenia sobie odpowiednich
warunkow mieszkaniowych. Ponadto osoby te cechuje czesto biernos¢, niecheé do zmian w swoim
zyciu, niejednokrotnie zbyt niska motywacja do zdobywania wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych.
Okolicznosci te utrudniajg realizacje programow usamodzielnienia. Dlatego celowe jest podejmowanie
dziatan wspierajgcych proces usamodzielnienia, aby mogt on przebiegaé w szerszym zakresie
i w bardziej efektywny sposdb, umozliwiajgcy mtiodym osobom rozpoczecie samodzielnego zycia.

W ramach realizacji powyzszego celu zaréwno Placowki Opiekunczo — Wychowawcze
funkcjonujgce na terenie Miasta Zielona Goéra jak i Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej obejmujg
wsparciem lub poradnictwem osoby zmierzajgce do procesu usamodzielnienia. Ponadto z pomocg
w/w jednostek sporzadzane sg Indywidualne Programy Usamodzielnienia z osobami przebywajgcymi
W pieczy zastepcze;.

Na ponizszym wykresie przedstawiono liczbe Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia

sporzgdzonych w latach 2015 - 2017 z wychowankami rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepcze;.
Wykres 8. Liczba sporzadzonych Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia w latach 2015 — 2017

60
50
:z 27 30
20
10

48

2015 rok 2016 rok 2017 rok

Liczba sporzgdzonych indywidualnych programéw usamodzielnienia w latach 2015 — 2017
uwarunkowana jest liczbg wychowankéw osiggajgcych petnoletnos¢ w danym roku. Wzrost, ktory
nastgpit w 2016 roku zwigzany byt ze zwiekszong iloscig wychowankdéw osiggajgcych petnoletnosé
w danym roku.

Wychowankowie podczas realizacji programu usamodzielnienia mogg korzysta¢ ze wsparcia
i poradnictwa ze strony pracownikéw MOPS w Zielonej Goérze, m.in. doradcy zawodowego, radcy
prawnego czy psychologa.
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Liczba wychowankéw zmierzajgcych do procesu usamodzielnienia w roku 2015 i 2016

utrzymywata sie na podobnym poziomie.

Natomiast w roku 2017, w zwigzku z wiekszym

zainteresowaniem mtodych osob tego typu wsparciem liczba ta wzrosta ponad dwukrotnie.

W ramach pomocy w zakresie wsparcia finansowego irzeczowego Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Zielonej Goérze udziela Swiadczen finansowych wychowankom usamodzielnionym

zaréwno

Sa to:

z

rodzin  zastepczych,

jak iz

- $wiadczenia na kontynuowanie nauki,

- pomoc na usamodzielnienie,

placéwek

- pomoc pieniezna na zagospodarowanie w formie rzeczowej,

opiekunczo - wychowawczych.

Wykres 10. Liczba petnoletnich wychowankéw objetych pomocg pieniezng na: kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz

zagospodarowanie w latach 2015 - 2017
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Miejski O$rodek Pomocy Spofecznej w Zielonej Gorze w 2015 roku udzielit pomocy
na kontynuacje nauki tacznie 101 usamodzielnionym wychowankom z rodzin zastepczych
i z instytucjonalnej pieczy zastepczej, 8 wychowankom udzielono wsparcia w postaci wyptaty
Swiadczenia z tytutu usamodzielnienia, a 3 osobom wyptacono pomoc na zagospodarowanie.
W 2016 roku Osrodek udzielit wsparcia 95 wychowankom, wyptacajgc $wiadczenia na kontynuowanie
nauki, 21 wychowankow uzyskato wsparcie w postaci wyptacanego $wiadczenia na usamodzielnienie,
a 12 os6b pomoc w zagospodarowanie. W 2017 roku $wiadczenie na kontynuowanie nauki pobierato
81 wychowankéw, na usamodzielnienie 10, natomiast pomoc rzeczowg na zagospodarowanie
otrzymato 6 wychowankow pieczy zastepczej z Miasta Zielonej Géry.

W ramach zadania wsparcia pienieznego dla o0sdb opuszczajgcych piecze zastepczg

wyptacono swiadczenia w nastepujgcych wysokosciach:

Wykres 11. Liczba $wiadczen wyptaconych petnoletnim wychowankom na: kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz
zagospodarowanie w latach 2015 - 2017

500000 1727718
O Kwota wyptaconych swiadczen

400 000 356-504;61 na kontynuowanie nauki
331 064,00
300 000
O Wyptata swiadczer pomoc na
usamodzielnie
200 000
102 973,00

100 000 12 164, 49 010,43 511676,02 O Kwota wyptaconych swiadczen

4 807 _l —ﬁﬁoo na zagospodarowanie w

0 ! 1l . formie rzeczowej
2015 rok 2016 rok 2017 rok

Z powyzszego wykresu wynika, ze najwieksza kwota udzielonych $wiadczenh dla wychowankdéw
pieczy zastepczej na kontynuowanie nauki zostata wyptacona w 2015 r. natomiast w 2017 roku kwota
wyptacanego $wiadczenia byla najmniejsza. Wyptata Swiadczen z pomocy na usamodzielnienie
wychowankom opuszczajgcym piecze zastepczg najwyzsza byta w 2016 roku natomiast najnizsza
w 2015 roku.

W latach 2015 i 2017 wypfata Swiadczen na zagospodarowanie w formie rzeczowej
dla wychowankéw opuszczajgcych piecze zastepczg wyptacana byta na podobnym poziomie. Najwiecej
Swiadczen natomiast wyptacono w roku 2016.

Wychowankowie pieczy zastepczej podczas realizacji Indywidualnego Programu
Usamodzielniania mogli korzystaé ze wsparcia i poradnictwa ze strony pracownikow Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze.
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2.3. Realizacja celu operacyjnego Podniesienie jakosci swiadczonych ustug w zakresie
pomocy dziecku i rodzinie

W ramach realizacji celu operacyjnego ,Podniesienie jakosci swiadczonych ustug w zakresie
pomocy spotecznej’, pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze
uczestniczyli w réznego rodzaju kursach i szkoleniach w celu podniesienia swoich kwalifikacji, ktore

majg znaczacy wptyw na jakos¢ wykonywanej pracy i $wiadczonych w tym zakresie ustug.

Szkolenia przeprowadzone w 2015 roku

W 2015 r. w ramach podnoszenia kwalifikacji kadr jednostek pomocy spotecznej tgcznie
93 pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze wzieto udziat w nw. kursach
i szkoleniach:

o konferencji ,Teoretyczne ipraktyczne wymiary zjawiska przemocy w rodzinie”
organizowanej przez Uniwersytet Zielonogérski,

e warsztatach ,Radzenie sobie w trudnych sytuacjach relacyjnych w kontakcie z klientem”
organizowanych przez Chorggiew Ziemi Lubuskiej ZHP,

¢ konferencji ,Przestepcze wykorzystywanie osdb starszych” organizowang przez Komende
Miejska Policji,

e konferencji ,Zagrozenia handlem ludzmi i przestepczoscig transgraniczng w wojewodztwie
lubuskim” organizowang przez Lubuski Urzgd Wojewddzki,

e szkoleniu dla pracownikédw socjalnych MOPS z zakresu profilaktyki iterapii osob
uzaleznionych, wspoétuzaleznionych izagrozonych uzaleznieniem od substancji
psychoaktywnych organizowanym przez Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii
w Zielonej Gérze Lubuski Osrodek Profilaktyki i Terapii,

e szkoleniu ,Jak wspiera¢ ipracowaé zdzieémi z zaburzeniami psychicznymi aby
zapobiegac niepozgdanym zachowaniom” organizowanym przez Centrum Leczenia Dzieci
i Mtodziezy w Zaborze,

e 2 szkoleniach prowadzonych przez prokuratora oraz sedziego z zakresu zmian w prawie
karnym,

e szkoleniu ,Wiez jako czynnik chronigcy i wspierajgcy rozwdj dziecka” organizowanym
przez Urzad Marszatkowski w Zielonej Gorze,

e szkoleniu ,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej wspoélne dziatania
w kierunku pomocy dziecku — metody itechniki wsparcia rodzin biologicznych
i zastepczych, dokumentacja, plany pracy oraz oceny okresowe” organizowanym przez
Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze,

e seminarium naukowym ,O systemie pieczy zastepczej w woj. Lubuskim, psychologiczne
i pedagogiczne aspekty” organizowanym przez Uniwersytet Zielonogorski,

e szkoleniu ,Wiezi zerwane. Zaburzenia zwigzane z FAS” organizowanym przez Urzad

Marszatkowski w Zielonej Gorze,
14
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e szkoleniu ,Zabezpieczenie dobra matoletnich dzieci odbieranych z rodzin” organizowanym
przez Instytut Szkoler i Analiz Gospodarczych w Warszawie.
Ponadto pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze brali udziat

w szkoleniu z zakresu ochrony danych osobowych.

Szkolenia przeprowadzone w 2016 roku

W 2016 r. sposrod pracownikow socjalnych, asystentoéw rodziny oraz koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej 78 pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej podniosto kwalifikacje
zawodowe poprzez udziat w szkoleniach, kursach, konferencjach, seminariach, warsztatach i studiach.
Pracownicy uczestniczyli m.in. w:

e miedzynarodowej konferencji naukowej ,Choroba Alzheimera. Wyzwania i obszary wsparcia
spotecznego” organizowanej przez Uniwersytet Zielonogorski oraz Lubuskie Stowarzyszenie
Wsparcia Opiekunéw i Oséb Dotknietych Chorobg Alzheimera,

e warsztatach ,Radzenie sobie w trudnych sytuacjach relacyjnych w kontakcie z klientem”
organizowanych przez Choragiew Ziemi Lubuskiej ZHP,

e wykladach i warsztatach edukacyjnych w ramach VIl Festiwalu Pomocna Dioh — Zatrzymac
przemoc organizowanych przez Towarzystwo Rozwoju Rodziny, we wspodipracy z Zespotem
Szkét Zawodowych PBO Sp. Z 0.0.:

e wyktadach: Zatrzymac¢ przemoc — z perspektywy prawa rodzinnego,

e warsztatach: Kiedy i jak zglaszaé przemoc w rodzinie? Procedura Niebieskiej Karty,
Nie zamykajmy oczu na sygnaty — jak rozpozna¢ przemoc ? (w tym seksualng), Zatrzymac
przemoc - Maski,

e szkoleniu dla pracownikéw pomocy spotecznej w zakresie sposobdw postepowania w sytuacii
kryzysowej organizowanym przez Lubuski Urzad Wojewddzki wraz z Wydziatem Prewencji
Komendy Wojewddzkiej w Gorzowie WIkp.,

e szkoleniu "Wspétpraca stuzb w srodowisku lokalnym - praca socjalna z osobami uzaleznionymi
od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych" organizowanym przez Centrum Rozwoju
Edukacji i Kompetencji INVESIS Polska,

e szkoleniu ,Interdyscyplinarno$¢ w psychiatrii dzieci i mtodziezy — wybrane aspekty: diagnostyka
réznicowa wybranych zaburzeh psychicznych” organizowanym przez Centrum Leczenia Dzieci
i Mtodziezy w Zaborze,

e szkoleniu prowadzonym przez prokuratora z zakresu zmian w prawie karnym,

e szkoleniu ,Interwencja wobec przemocy w rodzinie z problemem alkoholowym” organizowanym
przez Osrodek Psychoprofilaktyczny Nowa Perspektywa,

e szkoleniu z wczesnej diagnozy logopedycznej,

e konferencji ,Poszukiwanie modelu diagnozy i pomoc dzieciom z FASD” zorganizowanej przez
Biuro Petnomocnika ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, szkoleniu ,Skuteczna

realizacja procedury ,Niebieskie Karty. Pomagam sobie, by poméc drugiemu. Wsparcie dla
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cztonkéw Zespotdw Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych w sytuacjach trudnych”
prowadzonym przez Profilaktyke KIER,

szkoleniu ,Trudne sytuacje w pracy Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych”
prowadzonym przez Profilaktyke KIER,

szkoleniu ,Asystentura jako alternatywna forma pomocy rodzinie. Praca z rodzinami
0 szczegdllnym potencjale” prowadzonym przez Profilaktyke KIER,

szkoleniu projekt socjalny — nowe zadanie pomocy spotecznej czy klasyczne narzedzie pracy
socjalnej organizowane przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny
w Zielonej Gorze,

szkoleniu ,Radzenie sobie z klientem uzywajgcym grézb (agresja stowna, szantaz,
napastliwo$¢) w stosunku do urzednika” organizowanym przez Fundacje Rozwoju Demokracji
Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze,

warsztatach ,Zdrowe odzywianie dzieci obcigzonych FAS”,

wyktadzie , Trudna praca w srodowisku”,

szkoleniu ,Rodzicielstwo zastepcze — studium prawne”,

konferencji Wielowymiarowy obraz adopcji w drodze do rodzicielstwa” organizowanej przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

szkoleniu ,Wspdtpraca, wyzwania i dylematy zawodowe asystenta i pracownika socjalnego”
organizowanym przez PeDaGo Personal Development and Growth Center,

warsztatach ,Wszystko jest we mnie — zasoby, potencjaty, dynamika mocnych i stabych stron”
organizowanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Szklarskiej Porebie,
szkoleniu ,Asystentura — nowatorska ustuga w systemie wspierania rodzin — wymiar prawny,
psychologiczny i metodyczny” organizowanym przez Centrum Profilaktyki i Reedukaciji ,Atelier”,

uzyskanie certyfikatu terapeuty srodowiskowego w Polskim Towarzystwie Psychiatrycznym,

Szkolenia przeprowadzone w 2017 roku

W 2017 r. wsrdd pracownikéw socjalnych, asystentéw rodziny, koordynatoréw rodzinnej pieczy

zastepczej i specjalistbw 89 pracownikéw Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej podniosto

kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach, kursach, konferencjach, seminariach, warsztatach

i studiach. Pracownicy uczestniczyli m.in. w:

szkoleniu ,Zmiany w prawie karnym istotne dla oséb pracujgcych w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie” zorganizowanym przez Zespot Interdyscyplinarny
i Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze;

szkoleniu z zakresu rozpoznawania zjawiska przemocy w rodzinie — procedura niebieskiej karty
zorganizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze,

konferencji ,Dziecko w rodzinie z problemem alkoholowym. Charakterystyka i formy pomocy”
zorganizowanej przez Biuro Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze,

16



§31>

Sprawozdanie z realizacji Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Miescie Zielona Goéra
na lata 2015-2017

szkoleniu ,Zagrozenia oraz konsekwencje rozwojowe i zdrowotne u dzieci i miodziezy
ogladajgcych pornografie” organizowanym przez Fundacje ,Zyjmy Zdrowo”,
szkoleniu ,Pomaganie meczy — mozesz inaczej’ organizowanym przez Fundacje ,Mozesz
inaczej”,
szkoleniu ,Praca pracownika socjalnego z osobami z zaburzeniami psychicznymi”
organizowanym przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej,
szkoleniu w zakresie ,Model systemowy pracy socjalnej — trojpodziat pracy. Zmiany
organizacyjne w osrodkach pomocy spotecznej’ organizowanym przez ANIMA-edukacja,
szkoleniu ,Ustawa o pomocy spotecznej - aktualne problemy- Nowelizacje” organizowanym
przez Osrodek Tworczej Interwencji OTI — Krakow,
wyktadach i warsztatach edukacyjnych w ramach X Festiwalu Pomocna Diorn Odpornosé
psychiczna - nasza wewnetrzna sita organizowanych przez Towarzystwo Rozwoju Rodziny
we wspoltpracy z Zespotem Szkét Zawodowych PBO Sp. Z o.0.:
1. wyktady dla oséb pracujgcych z mtodziezg i rodzinami,
2. warsztaty:

- Wybrane zaburzenia psychiczne dzieci i mtodziezy,

- ,Niepokojace objawy w codziennej pracy z dzie¢mi - jak postepowac? Czy jest sie

czego bac?”,

- Krotkoterminowe wsparcie we wzmacnianiu odpornosci psychicznej.
szkoleniu ,Pracownik socjalny i asystent rodziny a rola kierownika OPS w podziale zadan
pomiedzy nimi” prowadzonym przez Profilaktyke KIER,
szkoleniu ,Kontrakt socjalny w praktyce” prowadzonym przez Fundacje Rozwoju Demokracji
Lokalnej;
szkoleniu ,Dokumentacja i narzedzia dla oséb i instytucji realizujgcych zadanie z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Indywidualny plan pomocy rodzinie” prowadzonym
przez Profilaktyke KIER;
szkoleniu profilaktycznym ,Uzywanie substancji psychoaktywnych w Polsce i wojewddztwie
lubuskim. Cechy, zjawiska i system pomocy” zorganizowanym przez Biuro Profilaktyki
i Przeciwdziatania Uzaleznieniom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze;
szkoleniu ,Zobaczy¢ cztowieka w cziowieku” prowadzonym przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz Dyrekcje Zespotu Szkét Budowlanych;
szkoleniu ,Praca pracownika socjalnego z osobami z zaburzeniami psychicznymi”
prowadzonym przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej;
szkoleniu ,Pomaganie meczy” prowadzonym przez Osrodek Terapii Integralnej
Marek Szczesny;
warsztatach ,Wdrazanie $ciezek reintegracji spoteczno-zawodowej na podstawie informatora
Sciezki reintegracji spoteczno-zawodowej w wojewddztwie Lubuskim” organizowanych przez

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze;
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szkoleniu ,Dokumentacja i narzedzia dla oséb i instytucji realizujgcych zadania z zakresu
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Indywidualny plan pomocy rodzinie” organizowanym
przez Profilaktyke KIER;

warsztacie ,Warsztatowe szkolenie dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego — Procedura
odebrania dziecka” organizowanym przez Centrum Profilaktyki | Reedukacji "Atelier"
Sp.zo.0;

szkoleniu ,Przemoc wobec osob starszych i niepetnosprawnych” organizowanym przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze;

szkoleniu ,Trudne sytuacje w pracy zespotéw interdyscyplinarnych i grup roboczych.
Indywidualny plan pomocy rodzinie” organizowanym przez Profilaktyke KIER;

szkoleniu ,Rozmowa i praca z osobami wspotuzaleznionymi w ramach procedury Niebieskiej
Karty” organizowanym przez stowarzyszenie na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
"niebieska linia" Centrum Pomocy Specjalistycznej;

szkoleniu ,Asystent rodziny — od diagnozy do dziatania. Elementy prawa istotne w pracy
Asystenta Rodziny” organizowanym przez Profilaktyke KIER;

konferencji ,Asystentura rodziny w zakresie wsparcia kobiet w cigzy i rodzin "za zyciem".
Rekomendacje metodyczne i organizacyjne” organizowanej przez Departament Polityki
Rodzinnej Ministerstwo Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej;

VI Ogolnopolskim Zlocie Asystentéw Rodziny ,Wspétpraca asystenta rodziny z pracownikiem
socjalnym” organizowanym przez Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Asystentow Rodziny;
szkoleniu ,Asystent Rodziny w systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie”
organizowanym przez Profilaktyke KIER;

szkoleniu ,Zapobieganie depresji, samobdjstwom i innym zachowaniom autodestrukcyjnym
wérdd ucznidw szkédt podstawowych i ponadpodstawowych, uprawniajgcy do prowadzenia
zaje¢ z w/w zakresy” organizowanym przez Caritas;

szkoleniu ,Asystentura jako alternatywna forma pomocy rodzinie. Praca asystenta z rodzinami
0 szczegolnych potrzebach” organizowanym przez Profilaktyke KIER;

szkoleniu ,"Nowe zycie — Ustawy za zyciem organizowanym przez Os$rodek
Psychoprofilaktyki Nowa Perspektywa;

szkoleniu ,Elementy prawa istotne w pracy Asystenta Rodziny. Psychospoteczne zagadnienia
funkcjonowania rodziny” organizowanym przez Profilaktyke KIER;;

szkoleniu ,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, kompetentny rzecznik dziecka i rodziny
zstepczej” prowadzonym przez Profilaktyke KIER,

szkoleniu ,Niepokojgce objawy w codziennej pracy z dziec¢mi - jak postepowac? jest sie czego

ba¢?” organizowanym przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej
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Wykres 12. Liczba uczestnikéw biorgcych udziat w szkoleniach w ramach zadania podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek
pomocy spotecznej i kadr wspotpracujgcych.
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Najmniej uczestnikow biorgcych udziat w roznego rodzaju szkoleniach, kursach, warsztatach,
seminariach i konferencjach bylo w 2016 roku, natomiast w 2015 roku liczba ta byta najwyzsza.
Chetnych do szkolen z roku na rok przybywa, co przektada sie na wiedze i umiejetnosci

poszczegolnych pracownikéw w zakresie swiadczonych ustug na rzecz dzieci i ich rodzin.
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PODSUMOWANIE

Analizujgc podejmowane dziatania zwigzane z realizacjg programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Miescie Zielona Goéra na lata 2015-2017 mozna stwierdzi¢, ze w ramach realizacji celu operacyjnego
1 Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywajgcym poza S$rodowiskiem naturalnym silng
strong realizacji Programu byty organizowane szkolenia dla utworzonych rodzin zastepczych oraz dla
kandydatéw na rodziny zastepcze.

W Miescie Zielona Géra w 2015 roku w celu zwiekszenia swiadomosci spotecznej i inicjatyw
dotyczacych zastepczych form opieki rodzinnej w ramach V Dni Rodzinnej Opieki Zastepczej,
organizowanych przez kadre opieki, terapii i Profilaktyki Spotecznej we wspdipracy z Instytutem
Psychologii, kotem Naukowym Pedagogiki Opiekunczej i Studentami Studiéw Podyplomowych
POW - VII edycji Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogérskiego
wraz z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Zielonej Goérze odbyty sie akcje promujgce
rodzicielstwo zastepcze, seminarium naukowe potgczone z debatg i kampania informacyjna
propagujgca idee pieczy zastepczej. Udziat rodzin w tego typu imprezach zaowocowat nawigzywaniem
wzajemnych kontaktéw miedzy rodzinami i wymiang doswiadczenh.

Korzystanie z mozliwosci uzyskania porady psychologicznej i pedagogicznej przez rodziny
zastepcze cieszy sie duzym zainteresowaniem. W miescie Zielona Géra oraz w samym Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej istnieje bardzo dobrze funkcjonujgcy system poradnictwa rodzinnego.

Zgodnie z Programem rodziny zastepcze mogg korzysta¢ z dodatkowych swiadczen jakimi
sg bezptatne przejazdy Miejskiego Zaktadu Komunikacji, doptaty do biletébw wstepu do instytucji
kulturalno — edukacyjno — rekreacyjno — wypoczynkowych oraz do 2015 roku rodziny zastepcze
wielodzietne mogty korzysta¢ réwniez z programu ,Wyprawki szkolnej”. Jak wynika ze sprawozdania
od roku 2016 zainteresowaniem cieszg sie wylgcznie swiadczenia dotyczgce finansowania biletow
MZK.

W czasie realizacji Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Miescie Zielona Goéra
na lata 2015 — 2017 udato sie pozyska¢ jedng rodzine zawodowg petnigcg funkcje pogotowia
rodzinnego, ktdra przeksztatcona zostata z rodziny zastepczej niezawodowej.

W realizacji celu 2 Wsparcie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankéw pieczy
zastepczej wychowankowie opieki zastepczej podczas realizacji programu usamodzielnienia mogli
korzysta¢ ze wsparcia i poradnictwa ze strony pracownikow Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Zielonej Goérze, m.in. doradcy zawodowego, radcy prawnego, psychologa i terapeuty. Duzym
zainteresowaniem usamodzielnionych wychowankoéw pieczy zastepczej cieszyta sie pomoc finansowa
na kontynuowanie nauki przy jednoczesnym zmniejszeniu sie ilosci wyptacanych $wiadczen
na usamodzielnienie oraz zagospodarowanie. Ponadto, usamodzielnieni wychowankowie pieczy
zastepczej pozostajg pod opiekg koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej i pracownikéw socjalnych,
ktérzy wspomagajg wychowankdéw w procesie usamodzielnienia.

Analizujgc cel operacyjny 3 Podniesienie jakosci Swiadczonych ustug w zakresie pomocy

dziecku i rodzinie stwierdzi¢ nalezy, ze pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonegj
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Gorze czynnie uczestniczyli w szkoleniach, konferencjach, warsztatach, wyktadach i kursach. Liczba
uczestnikdw chetnych na szkolenia z roku na rok wzrasta. Na przestrzeni lat 2015 - 2017 liczba
uczestnikdw szkolen wzrosta pieciokrotnie.

Do stabych stron programu nalezy przede wszystkim brak rodzin gotowych do podjecia sie roli
rodziny zastepczej. W zwigzku z niewielkg liczbg osob chetnych podjecia sie rodzicielstwa
zastepczego, nalezy dotozy¢ wszelkich staran w celu rozbudzenia wsrdod mieszkancow Miasta checi
zaopiekowania sie dzieémi pozbawionych opieki. Konieczne jest zatem nawigzanie cyklicznej

wspotpracy ze srodkami masowego przekazu w celu dotarcia do jak najwiekszej rzeszy odbioréw.

WYKAZ REALIZATOROW | PARTNEROW REALIZUJACYCH PROGRAM, DO KTORYCH
WYSLANO ANKIETY

1. Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych ,Pomocna Dion”
2. Towarzystwo Rozwoju Rodziny
3. Fundacja ,O usmiech dziecka”
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Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Zielonej Gorze

Wydziat O$wiaty i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Zielona Géra

Departament Przedsiebiorczosci i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miasta Zielona Géra

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka

© ® N o g &

Biuro Petnomocnika ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (Biuro Profilaktyki
i Przeciwdziatania Uzaleznieniom)

10. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

11. Wydziat Pedagogiki Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogérskiego
12. Parafia Mitosierdzia Bozego

13. Parafia pw. Matki Bozej Nieustajgcej Pomocy

14. Parafia pw. Najswietszego Zbawiciela

15. Parafia pw. Podwyzszenia Krzyza Swietego

16. Parafia pw. Sw. Jézefa Oblubienca

17. Parafia pw. Sw. Jadwigi

18. Parafia pw. Sw. Franciszka z Asyzu

19. Parafia pw. Sw. Stanistawa Kostki

20. Kosciot Chrzescijan Baptystéw Zbor

21. Regionalna Telewizja Lubuska

22. Radio Zielona Goéra 97,1 FM

23. Akademickie Radio Index

24. Radio Zachdéd S.A.

25. Gazeta Lubuska

26. Poradnia Mtodziezowa przy Towarzystwie Rozwoju Rodziny
27. 1l Zespot Kuratorski Stuzby Sgdowej

28. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Zielonej Gorze

29. Miodziezowe Centrum Kultury i Edukaciji ,Dom Harcerza”

30. Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych i Adopcyjnych ,Maty Cztowiek”

WYKAZ REALIZATOROW | PARTNEROW REALIZUJACYCH PROGRAM, KTORZY WYPELNILI
ANKIETY

1. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Zielonej Gorze
2. Wydziat Pedagogiki Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogérskiego

3. Departament Przedsiebiorczosci i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miasta Zielona Géra
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Biuro Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom
Towarzystwo Rozwoju Rodziny

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka

23



