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WSTEP

Obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczej oraz organizacji pieczy zastepczej spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego
oraz na organach administracji rzgdowe;.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2018r. poz.998) zwana dalej ustawa, okresla ten obowigzek, jak réwniez organizowanie dla dzieci
catkowicie pozbawionych wsparcia ze strony rodziny naturalnej rodzinnej i instytucjonalnej opieki
zastepczej.

Niniejszy Pogram zawiera diagnoze sytuacji pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona
Gora, okresla kierunki dziatan w perspektywie 3-letniej, ustala priorytety a takze zakres prowadzonej
dziatalnosci na rzecz rozwoju pieczy zastepczej na terenie miasta Zielona Goéra.

Z obecnie obowigzujgcego stanu prawnego wynika, ze systemem pieczy zastepczej
nazywamy zespot osob, instytucji idzialan majgcych na celu zapewnienie czasowej opieki
i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki iwychowania przez
rodzicéw. Jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej sg rowniez
placowki opiekunczo - wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo - terapeutyczne, interwencyjne
osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Dnia 28 pazdziernika 2011 r. Prezydent Miasta Zielona Géra zarzgdzeniem Nr 1031.2011
wyznaczyt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze na organizatora rodzinnej pieczy

zastepczej.
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. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

Program powstat w oparciu o obowigzujgce regulacje prawne — art. 180 pkt. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Dziatania w zakresie rozwoju pieczy zastepczej, wtym zadania zapisane w niniejszym
Programie, podejmowane sg i realizowane w oparciu 0 nastepujgce akty prawne;

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.);

2) Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

3) ustawa zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2018r. p0z.998)

4) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2017 r., poz.1769 z pozn.
zm.);

5) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z
poézn. zm);

6) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z
pézn. zm.);

7) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r., w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720);

8) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
Szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 274, poz.
1620);

9) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r., w sprawie
udzielenia pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie
(Dz. U.z2012r., poz. 954);

10) rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2004 r., w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie
(Dz. U. z 2005 r. Nr 6, poz. 45)

11) uchwata nr XLVIII.401.2013 Rady Miasta Zielona Géra z 23.04.2013 r. w sprawie zmiany
nazwy Pogotowia Opiekunczego oraz wyodrebnienia placéwek opiekunczo -
wychowawczych w Zielonej Gorze.

12) Uchwata XXXVI11.437.2016 Rady Miasta Zielona Goéra z 30 sierpnia 2016 r. w sprawie
wyodrebnienia placéwek opiekuhczo — wychowawczych w Zielonej Gorze.

13) Uchwata XLVI.567.2017 Rady Miasta Zielona Goéra z 28 lutego 2017 r. w sprawie

ustanowienia wspodlnej obstugi placéwek opiekunczo-wychowawczych.
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ll. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PIECZY ZASTEPCZEJ

Piecza zastepcza jest formg tymczasowej opieki nad dzieckiem, sprawowanej w przypadku
niemoznos$ci zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicow.

Opieka nad dzieckiem moze by¢ zapewniona poprzez umieszczenie dziecka w :

1) rodzinie zastepczej spokrewnionej, niezawodowej izawodowej, wtym zawodowej
petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowej specjalistycznej;

2) rodzinnym domu dziecka lub

3) pieczy zastepczej o charakterze instytucjonalnym.
W pieczy zastepczej dziecko moze przebywa¢ do momentu osiggniecia petnoletnosci, a w przypadku
dalszego ksztatcenia, nie dtuzej niz do ukohczenia 25 roku zycia.

Organizacja pieczy zastepczej

w Swietle ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

1. GMINA V¥

Osrodek Pomocy Spotecznej

v
Dziat opieki nad rodzing
= praca z rodzing

= pomoc w opiece i wychowaniu dziecka

2. POWIAT - piecza zastepcza
= rodzinna

= instytucjonalna

3. SAMORZAD WOJEWODZKI - piecza zastepcza instytucjonalna

regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne

= interwencyjny osrodek preadopcyjny
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1. ZADANIA PIECZY ZASTEPCZEJ

Gtéwnym zadaniem wsparcia rodziny jest pomoc rodzinie w przezwyciezaniu trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez realizacje wyznaczonego planu pracy
z rodzing. Zadaniem pieczy zastepczej natomiast jest zabezpieczenie dziecka poprzez umieszczenie
go w odpowiedniej formie pieczy zastepczej w sytuacji gdy praca z rodzing naturalng nie przynosi
zadnych efektéw a bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone.

Celem pieczy zastepczej jest przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego i samodzielnego
zycia, pokonywanie trudnosci zyciowych, wpajanie prawidtowych norm spotecznych, podtrzymywanie
bliskich i spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing i rowiesnikami, a takze zaspokajanie potrzeb
emocjonalnych dzieci, ze szczegdélnym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych,

edukacyjnych i kulturalno — rekreacyjnych.

2. ZADANIA ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w Zielonej Gorze jest Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;j.
Do jego zadan nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczeh kwalifikacyjnych zawierajgcych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkoleh dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

3a) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzgcym
rodzinne domy dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekurnczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych szkoleh oraz opinii
dotyczagcej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora iwychowawcy w placéwce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

6) zapewnianie pomocy iwsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,

w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
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7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, o$rodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
Z organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa iterapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg iich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej;

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie o0séb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, atakze szkolenie iwspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujgcych
rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczacych
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

14a)zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikaciji;

15) przedstawianie Radzie Miasta corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

16) zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza, albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegélnosci z powoddw

zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.
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lll. ANALIZA RODZIN ZASTEPCZYCH W MIESCIE ZIELONA GORA

1. CHARAKTERYSTYKA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ W MIESCIE ZIELONA GORA
W LATACH 2014-2016

Rodzinna piecza zastepcza to tymczasowa forma opieki nad dzieckiem.

Podstawowg przyczyng umieszczania dzieci w réznych formach opieki zastepczej jest sytuacja,
w ktérej rodzice dziecka nie podejmujg pracy na rzecz mozliwosci zatrzymania dziecka w srodowisku
naturalnym lub gdy ich praca nie przynosi znaczgcych efektéw.

Gdy dziecko nie moze dalej wychowywaé sie w swojej rodzinie biologicznej, najlepszym
rozwigzaniem dla jego bezpieczenstwa jest zapewnienie mu opieki w rodzinnej pieczy zastepczej,
ktdrg moze by¢: rodzina zastepcza spokrewniona, rodzina zastepcza niezawodowa lub zawodowa
oraz rodzinny dom dziecka.

Matoletnie dziecko moze pozosta¢ w rodzinie zastepczej do osiggniecia petnoletniosci,
a w przypadku dalszego ksztatcenia — nie diuzej niz do 25 roku zycia.

W wyniku zmiany sytuacji prawnej dziecka (przywrécenie lub pozbawienie rodzicow wiadzy
rodzicielskiej), moze ustac¢ potrzeba sprawowania dalszej pieczy zastepczej, poprzez powrét dziecka
do srodowiska naturalnego lub przysposobienie.

Kandydaci na rodziny zastepcze, podejmujgc decyzje o utworzeniu rodziny zastepczej, muszg
posiada¢ swiadomos¢ czasowosci opieki nad dzieckiem, bra¢ pod uwage i akceptowa¢ mozliwos¢
powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umieszczenia go w rodzinie adopcyjne;.

W przypadku gdy rodzice biologiczni nie mogg dalej wypemia¢ wobec swojego dziecka funkc;ji
opiekuhczo-wychowawczych, zostajg oni pozbawieni wladzy rodzicielskiej albo wtadza ta zostaje im
ograniczona lub zawieszona na podstawie orzeczeh sgdowych.

Zawigzanie rodziny zastepczej nie powoduje powstania wiezi rodzinno - prawnej pomiedzy
dzieckiem arodzicami zastepczymi, nie powstaje tez obowigzek alimentacyjny ani mozliwos¢
dziedziczenia przez dziecko. Rodzina zastgpcza ma na celu zapewnienie dziecku odpowiednich
warunkow rozwoju i wychowania, adekwatnie do jego stanu zdrowia i indywidualnych mozliwosci.

Z dniem wejscia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dziatajgce na
podstawie dotychczasowych przepisow:
— spokrewnione z dzieckiem rodziny zastepcze:
« tworzone przez wstepnych lub rodzenstwo — staty sie rodzinami zastepczymi
spokrewnionymi,
+ tworzone przez osoby inne niz wyzej wymienione ( np. wujostwo, kuzynostwo) — staty
sie rodzinami zastepczymi niezawodowymi,
— niespokrewnione z dzieckiem rodziny zastepcze — staly sie rodzinami zastepczymi
niezawodowymi,
— zawodowe niespokrewnione z dzieckiem specjalistyczne rodziny zastepcze — staty sie

rodzinami zastepczymi zawodowymi specjalistycznymi,
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— zawodowe niespokrewnione z dzieckiem rodziny zastepcze o charakterze pogotowia

rodzinnego — staty sie rodzinami zastepczymi zawodowymi petnigcymi funkcje pogotowia
rodzinnego.

W ostatnich trzech latach rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej ksztattowat sie nastepuijaco:

Tabela 1. Rodziny zastepcze funkcjonujgce na terenie miasta Zielona Géra w latach 2014-2016

(stan na dzien 31 grudnia)

Lata

Typ rodziny zastepczej 2014 2015 2016

Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba
rodzin | dzieci | rodzin | dzieci | rodzin | dzieci

Rodzina zastepcza spokrewniona z 91 100 97 109 90 102

dzieckiem

Rodzina zastepcza niezawodowa 37 43 42 54 46 58
ogoétem 9 30 9 35 10 42
pogotowia 7 23 7 28 8 36
rodzinnego

Rodzina zastepcza

zawodowa w t)(m. wielodzietna 1 4 0 0 0 0

petniace funkcje:
zawodowa 0 0 1 4 1 3
specjalistyczna 1 3 1 3 1 3

Razem 137 173 148 198 146 202

Z analizy danych zawartych w powyzszej tabeli, wynika, Zze na terenie Miasta Zielona Goéra
w latach 2014-2016 nie odnotowano znaczacych réznic w tworzeniu sie rodzin zastepczych
spokrewnionych. Najwiekszy przyrost rodzin zastepczych spokrewnionych odnotowano w roku 2015.
Natomiast w stosunku do rodzin zastepczych niezawodowych, z roku na rok zauwazy¢é mozna
tendencje wzrostowa. Najwiecej rodzin niezawodowych funkcjonowato w roku 2016.

Analizujac liczbe dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych i niezawodowych mozna
stwierdzi¢, ze najwiekszy wzrost liczby dzieci przypadt na lata funkcjonowania najwiekszej liczby
rodzin zastepczych. W odniesieniu do dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych

spokrewnionych byt to rok 2015 natomiast w stosunku do dzieci z rodzin zastepczych niezawodowych
byt to rok 2016.
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Poréwnujgc liczbe zawodowych rodzin zastepczych oraz liczbe umieszczonych w nich dzieci
mozna zauwazyC niewielki wzrost liczby rodzin zawodowych oraz do$¢ znaczacy wzrost liczby
umieszczonych w nich dzieci w roku 2016.

Analizujgc dane zawarte w tabeli numer 1 mozna réwniez zauwazy¢, ze od roku 2015 na
terenie Miasta Zielona Goéra nie funkcjonuje juz zawodowa wielodzietna rodzina zastepcza.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

z rodzing tg zostata zawarta w roku 2015 umowa o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j.

10
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Tabela 2. Przedzial wiekowy oraz przyczyny umieszczen dzieci w rodzinach zastepczych

(stan na dzien 30 czerwca 2017r.)

Liczba dzieci
w rodzinach zastepczych
w zawodowych
Wyszczegélnienie w rodzinach | rodzinach
Lp. zastepczych zastepczyc w tym w tym
spokrewnion h petnigcych | petniacyc
ych niezawodo ogotem funkcje | h funkcje
wych pogotowia | specjalist
rodzinnego yczng
Dzieci w pieczy 98
1. zastepczej 55 39 30 3
w wieku:*
1.1. ponizej 1 roku 0 0 3 3 0
1.2. od 1 roku -3 lat 1 0 14 13 0
13.  |4-6lat 4 2 6 5 0
14. |7-131at 33 22 12 9 1
15 |14-17at 37 18 4 0 2
1.6. 18-24 lat 23 13 0 0 0
Dzieci umieszczone
2 W pleczy 98 54 39 30 3
’ zastepczej, z tego
na skutek:
2.1. sieroctwa 1 2 0 0 0
2.2. potsieroctwa 1 2 0 0 0
23 uzalt_ez’nienia - 18 14 17 16 0
rodzicéw, w tym:
23.1. od alkoholu 13 12 16 15 0
2.4, przemocy w rodzinie 2 0 1 0 0
bezradnosci
25 w sprawach 73 32 19 13 3
" opiekunczo-
wychowawczych
26 niepe?nos_p_rgwnoéci 0 0 0 0 0
co najmniej jednego

11
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Z rodzicow

dtugotrwatej lub

27 cit-j,-_zkie_j _c_horoby co 1 1 2 1 0
najmniej jednego
Z rodzicow
2.8. ubostwo 0 0 0 0 0
2.9. bezrobocia 0 0 0 0 0

nieodpowiednich
2.10. warunkow 0 0 0 0 0
mieszkaniowych

pobytu za granicg co

211, najmn!ej’jednego 0 0 0 0 0
z rodzicow (praca
zarobkowa)
2.12. inne 2 3 0 0 0
3 Dzieci 0 1 0 0 0

cudzoziemcow

4. Matoletnie matki 0 0 0 0 0

*Na liczbe dzieci z wiersza pierwszego sktada sie suma wierszy 2, 3 i 4.

Tabela 2 prezentuje wykaz dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej ze stanem
na dzien 30 czerwca 2017 r. Z analizy tabeli wynika, iz najwiecej dzieci przebywajgcych w rodzinnych
formach pieczy zastepczej miesci sie¢ w przedziale wiekowym pomiedzy 14 a 17 rokiem zycia -
w przypadku rodzin zastepczych spokrewnionych, pomiedzy 7 a 13 rokiem zycia - w przypadku
rodzin zastepczych niezawodowych oraz pomiedzy 1 a 3 rokiem zycia — w przypadku rodzin
zastepczych zawodowych. Z kolei najczestszg przyczyng umieszczania w rodzinnej pieczy zastepczej
jest bezradnos$¢ w sprawach opiekuhczo-wychowawczych, nastepnym powodem jest uzaleznienie

rodzicéw od alkoholu.

12
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2. CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ W MIESCIE
ZIELONA GORA W LATACH 2014-2016

W Miescie Zielona Géra forme instytucjonalnej pieczy zastepczej do 30 czerwca 2013 roku
petnito Pogotowie Opiekuncze. Od 1 lipca 2013 na podstawie Uchwaty nr XLVIII.401.2013 Rady
Miasta Zielona Goéra z dnia 23 kwietnia 2013 roku, zostaty wyodrebnione 4 placowki opiekuhczo-
wychowawcze z czego 3 petnigce funkcje socjalizacyjng posiadajgce baze lokalowg dla 36 dzieci tj.
po 12 miejsc w kazdej, oraz placowke nr 4 petnigcg funkcje interwencyjng, dysponujgcg 24 miejscami.
Uchwatg XXXVI11.437.2016 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 30 sierpnia 2016 r. w celu realizacji
zadan instytucjonalnej pieczy zastepczej w Zielonej Gérze z Placowki Opiekuniczo — Wychowawczej
Nr 4 w Zielonej Gorze przy ul. Aleja Wojska Polskiego wyodrebniono placowki opiekunczo —
wychowawcze pod nazwami:

1. ,Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza Nr 5 w Zielonej Gorze”;
2. ,Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza Nr 6 w Zielonej Gorze”.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu interwencyjnego, socjalizacyjnego,
specjalistyczno - terapeutycznego oraz w regionalnych placéwkach opiekunczo - terapeutycznych
w okresie 4 lat od dnia wejscia w zycie ustawy, tj. od dnia 1 stycznia 2012 r., mogty by¢ umieszczane
dzieci powyzej 7 roku zycia (przebywaé w tych placowkach mogg w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r.
do dnia 31 grudnia 2019 r.). Po uptywie tego okresu w placéwkach mogg przebywac jedynie dzieci
powyzej 10 roku zycia. Umieszczanie dzieci ponizej tego wieku jest mozliwe tylko w wyjgtkowych
sytuacjach, szczegdlnie, gdy przemawia¢ ma za tym stan ich zdrowia lub dotyczy¢ ma to rodzenstwa.

W ponizszej tabeli przedstawione zostato wykorzystanie miejsc w Placéwkach Opiekunczo-

Wychowawczych w Zielonej Gérze w latach 2014-2016 (stan na 31 grudnia kazdego roku):

14



-

Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Miescie Zielona Goéra na lata 2018-2020

Tabela 3. llos¢ wykorzystanych miejsc w Placéwkach Opiekunczo-Wychowawczych w Zielonej Gérze
w latach 2014-2016 (stan na dzien 31 grudnia)

Lata
2014 2015 2016
Typ - < =
placowki :aé"?’ g g 4 :é? g g 3 ZéT g g 3
g |S¥E |§ |SEE |§ |SETE
p 2 p 2 = B
Socjalizacyjna
36 36 36 33 36 29
Nri,2,3
Interwencyjna
24 28 24 23 24 17
Nr 4
Razem 60 64 60 56 60 46

Z tabeli 3 wynika, ze najwiekszg ilos¢ wykorzystanych miejsc odnotowano w roku 2014. Natomiast

w roku 2016 znaczaco spadia liczba wykorzystanych miejsc w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej

w Zielonej Gorze.

wychowawczych (stan na dzien 30 czerwca 2017r.)

Tabela 4. Przedziat wiekowy oraz przyczyny umieszczen dzieci w placowkach opiekunczo-

Liczba dzieci

w placéwkach opiekunczo - wychowawczych

L.p. Wyszczegolnienie
, typu typu
ogétem o ] ) )
socjalizacyjnego interwencyjnego
1. Dzieci w pieczy zastepczej
w wieku:” 49 30 19
11 ponizej 1 roku 4 2 2
12 od 1 roku -3 lat 0 0 0
13. 4- 6 lat 0 0 0
1.4. 7-13 lat 10 7 3
15. 14-17 lat 27 18 9
16. 18-24 lat 8 3 5
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Dzieci umieszczone
2. w pieczy zastepczej, z tego 49 30 19
na skutek:
2.1. sieroctwa 1 1 0
2.2. potsieroctwo 4 1 3
23. uzaleznienia rodzicéw, w tym: 32 21 11
2.3.1. | od alkoholu 30 20 10
2.4. przemocy w rodzinie 7 6 1
25 bezradnosci w sprawach
. A 4 1 3
opiekunczo-wychowawczych
26 Niepetnosprawnosci co
-0. LN o 0 0 0
najmniej jednego z rodzicow
dtugotrwatej lub cigzkiej
2.7. choroby co najmniej jednego 1 0 1
Z rodzicow
2.8. | ubostwa 0 0 0
2.9. bezrobocia 0 0 0
2.10. Nieodpowiednich warunkéw 0 0 0
mieszkaniowych
pobytu za granicg co najmniej
2.11. jednego z rodzicéw (praca 0 0 0
zarobkowa)
2.12. inne 0 0 0
3. Dzieci cudzoziemcow 0 0 0
4. Matoletnie matki 0 0 0

*Na liczbe dzieci z wiersza pierwszego sktada sie suma wierszy 2, 3 i 4.

Tabela 4 prezentuje wykaz dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej pieczy zastepczej
ze stanem na dzien 30 czerwca 2017 r. Z analizy tabeli wynika, iz najwiecej dzieci przebywajgcych
w placéwkach miesci sie w przedziale wiekowym miedzy 14 a 17 rokiem zycia. Z kolei najczestszg

przyczyng umieszczania dzieci w tej formie pieczy zastepczej jest uzaleznienie rodzicéw od alkoholu.
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3. OSOBY USAMODZIELNIANE Z MIASTA ZIELONA GORA

3.1. Problemy

Dominujgcym problemem os6b usamodzielnianych opuszczajgcych piecze zastepczg jest
trudno$¢ w pozyskaniu mieszkania. Gtdwng przyczyng trudnosci po usamodzielnieniu sie z pieczy
zastepczej jest biernos¢, niska motywacja w zakresie ksztatcenia ibrak checi do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Usamodzielnieni wychowankowie majg wiele trudnosci w poruszaniu sie po réznego rodzaju
instytucjach (w tym w zatatwianiu spraw urzedowych, regulowaniu optat, gospodarowaniu domowym
budzetem). Zatem, zadaniem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze jest
ukierunkowanie i wspieranie mtodych osob opuszczajgcych piecze zastepcza, w celu prawidtowego
ich funkcjonowania w spoteczenstwie i petnienia wtasciwych roél spotecznych.

W zaleznosci od rodzaju pieczy zastepczej czy zastosowanego srodka wychowawczego,
osoby usamodzielnianie obejmowane sg pomocg wynikajgca z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej lub ustawy o pomocy spotecznej.

3.2. Pomoc

3.2.1. Na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, osobie
opuszczajgcej, po osiggnieciu petnoletnosci, rodzine zastepcza, rodzinny dom dziecka, placéwke
opiekuhczo-wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczng, zwanej dalej ,osobg
usamodzielniang”, w przypadku gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito na podstawie
orzeczenia sadu:

1) przyznaje sie pomoc na:

a) kontynuowanie nauki,
b) usamodzielnienie,
¢) zagospodarowanie,

2) udziela sie pomocy w uzyskaniu:

a) odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
b) zatrudnienia;

3) zapewnia sie pomoc prawng i psychologiczng.

Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest
przyznawana osobie usamodzielnianej, ktdéra przebywala w pieczy zastepczej przez okres co
najmniej:

e 3 lat — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepczg

spokrewniona;
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e roku — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepczg
niezawodowg, rodzine zastepczg zawodowa, rodzinny dom dziecka, placéwke

opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placéwke opiekunczo-terapeutyczna.

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje sie osobie usamodzielnianej, jezeli kontynuuje
nauke w szkole, w zakifadzie szkolenia nauczycieli, w uczelni, na kursach, jesli ich ukonczenie jest
zgodne zindywidualnym programem usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowania
zawodowego.

Pomoc te przyznaje sie na czas nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez osobe
usamodzielniang 25 roku zycia.

Wychowankom po opuszczeniu pieczy zastepczej przystuguje réwniez pomoc
na usamodzielnienie oraz zagospodarowanie mieszkania i jest przyznawana osobie usamodzielnianej,
wg okreslonego kryterium dochodowego. Pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyptacona, w
zaleznosci od ustalen indywidualnego programu usamodzielniania, jednorazowo lub w ratach, nie
pozniej jednak niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 26. roku zycia.

Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest ztozenie

wniosku oraz posiadanie zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia.

3.2.2. Na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, osoba petnoletnia opuszczajgca dom
pomocy spofecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z
matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny
osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii
zapewniajgcy catodobowg opieke i miodziezowy osrodek wychowawczy, zwana dalej ,0sobag
usamodzielniang”, zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej zostaje objeta pomocg majgca na celu jej
zyciowe usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem przez prace socjalna, a takze pomoca:

1) pieniezng na usamodzielnienie;

2) pieniezng na kontynuowanie nauki;

3) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym;

4) w uzyskaniu zatrudnienia;

5) na zagospodarowanie — w formie rzeczowe;.

Pomoc ta przystuguje osobie usamodzielnianej, w przypadku gdy skierowanie na pobyt
catodobowy powyzszych placéwek nastgpito na podstawie orzeczenia sadu a osoba usamodzielniana
przebywata w placowkach co najmniej rok.

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje sie na czas nauki, do czasu jej ukonczenia, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 25 lat.

Pomoc pieniezna na usamodzielnienie i pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki przystuguje
osobie usamodzielnianej:

e samotnie gospodarujgcej, ktérej dochdd nie przekracza 200% kwoty kryterium

dochodowego na osobe samotnie gospodarujaca;
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e w rodzinie, w ktérej dochod na osobe nie przekracza 200% kwoty kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie.

Warunkiem uzyskania powyzszej pomocy jest zobowigzanie sie osoby usamodzielnianej
do realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia, opracowanego wspolnie z opiekunem
usamodzielnienia, zatwierdzonego przez Dyrektora Osrodka.

Pomocg pieniezng na kontynuowanie nauki wedtug stanu na 30.06.2017 r. objetych byto 29
wychowankéw usamodzielnionych z rodzin zastepczych oraz 23 wychowankéw usamodzielnionych

z placéwek opiekunczo — wychowawczych.

Tabela 5. Liczba udzielonej pomocy i wsparcia osobom usamodzielnianym w latach 2014-2016
(stan na dzien 31 grudnia)

Lata
Rodzaj pomocy
2014 2015 2016

Pomoc na kontynuowanie nauki 87 101 95
Pomoc na usamodzielnienie 14 3 21
Pomoc na zagospodarowanie 15 4 12
Pomoc w uzyskaniu odpowiednich  warunkow 0 0 0
mieszkaniowych

Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia 0 0 0

Z analizy danych zawartych w tabeli 5, wynika, Ze w 2015 roku z pomocy na kontynuowanie
nauki skorzystato najwiecej wychowankéw. Jednoczes$nie zauwazy¢ mozna, ze w 2015 roku znaczaco
spadta liczba wychowankoéw korzystajgcych z pomocy na usamodzielnienie i pomocy
na zagospodarowanie. Najwiekszy wskaznik pobranej pomocy na usamodzielnienie odnotowuje sie
w roku 2016, natomiast z pomocy na zagospodarowanie najwiecej wychowankéw skorzystato
w 2014 r.

Z przedstawionych powyzej danych wynika, iz wychowankowie nie 2zwracajg
sie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej 0 pomoc w pozyskaniu zatrudnienia

oraz odpowiednich warunkéw mieszkaniowych.
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IV. CELE PROGRAMU

CEL STRATEGICZNY

Rozbudowywanie funkcjonujacego zintegrowanego systemu pieczy zastepczej

CEL OPERACYJNY

1. Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywajgcym poza srodowiskiem naturalnym

ZADANIA

REALIZATORZY
| PARTNERZY

WSKAZNIKI

PRZEWIDYWANE
EFEKTY

1.1. Prowadzenie
kampanii
spotecznych, akcji
i inicjatyw
promujacych idee
rodzicielstwa
zastepczego i rodzin
pomocowych oraz
ksztattowanie
pozytywnej opinii
spotecznej dla pieczy
zastepczej

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
Uniwersytet
Zielonogorski i inne
uczelnie wyzsze
media lokalne
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje

Koscioty i zwigzki
wyznaniowe

e liczba kampanii
spotfecznych

e liczba akcji
promujacych idee
rodzicielstwa
zastepczego

e zwiekszenie
Swiadomosci
spotecznej i inicjatyw
dotyczgcych
zastepczych form
opieki rodzinnej

1.2. Pozyskiwanie
i szkolenie
kandydatéw na
rodziny zastepcze

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Goérze
Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej-
Osrodek Adopcyjny

liczba szkolen
liczba odbiorcéw
szkolen

e liczba osdb, ktore
ukonczyty cykl
spotkan

e zwigkszenie ilosci
profesjonalnie
przygotowanych oséb
do petnienia funkgji
rodziny zastepczej

1.3. Tworzenie
niezawodowych i
zawodowych rodzin
zastepczych oraz
rodzin pomocowych

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Goérze

e liczba utworzonych
niezawodowych
i zawodowych rodzin
zastepczych

e liczba podpisanych
umow z rodzinami
pomocowymi

e limit rodzin
zastepczych
zawodowych:

rok 2018 —do 12
rok 2019 — do 15
rok 2020 — do 15

1.4. Zapewnienie
wsparcia
w prawidfowym
funkcjonowaniu
rodzin zastepczych

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Goérze
Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna

w Zielonej Gérze
Zespot Kuratorskiej
Stuzby Sgdowej do
wykonywania
orzeczen w sprawach
rodzinnych i
nieletnich

e liczba szkolen rodzin
zastepczych

e liczba osdb biorgcych
udziat w szkoleniach,
warsztatach
edukacyjnych

e zwiekszenie
Swiadomosci rodzin
zastepczych i ich
kompetenciji
opiekunczo -
wychowawczych
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organizacje
pozarzgdowe,
fundacje
wolontariat
realizowany przez
Uniwersytet
Zielonogorski
Poradnia
mtodziezowa -
Towarzystwo
Rozwoju Rodziny

1.5. Wspieranie Miejski Osrodek liczba utworzonych zwiekszenie
i organizowanie Pomocy Spotecznej i funkcjonujacych Swiadomosci i wiedzy
poradnictwa w Zielonej Gorze punktéw wsrod rodzin
rodzinnego organizacje liczba udzielonych zastepczych
pozarzgdowe, porad dotyczacych
fundacje i przeprowadzonych matoletnich
Koscioty i zwigzki terapii umieszczonych
wyzhaniowe wydanie informatora w pieczy zastepczej
Poradnia 0 zintegrowanym zwiekszenie
Psychologiczno — systemie wsparcia dostepnosci do
Pedagogiczna dla rodzin poradnictwa
Zespot Kuratorskiej zastepczych specjalistycznego
Stuzby Sgdowej do rozpropagowanie
wykonywania informacji o systemie
orzeczen w sprawach wsparcia dla rodzin
rodzinnych i zastepczych na
nieletnich stronie internetowej
Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
1.6. Tworzenie grup Miejski Osrodek liczba grup wsparcia wzmochienie rodzin

wsparcia dla rodzin
zastepczych oraz
zapewnianie
warunkow lokalowych
do wzajemnych
spotkan

Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna

w Zielonej Gorze
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje

Koscioty i zwigzki
wyznaniowe
wolontariat
Uniwersytet
Zielonogorski i inne
uczelnie wyzsze

zastepczych

W rozwigzywaniu
probleméw
opiekunczo —
wychowawczych
wychowankéw

i w funkcjonowaniu
rodzin

1.7.

Zapewnienie
rodzinom zastepczym
bezptatnych
przejazdéw
Miejskiego Zaktadu
Komunikacji dla
dzieci umieszczonych
w rodzinach
zastepczych oraz
doptat do biletow
wstepu do instytuciji
kulturalno —

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gérze

liczba refundaciji

zwigkszenie
dostepnosci do débr
kultury, edukaciji,
rekreacji oraz
bezptatnych
przejazdéw dla dzieci
z rodzin zastepczych

21




-

Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Miescie Zielona Goéra na lata 2018-2020

edukacyjno —
rekreacyjno —
wypoczynkowych- do
18 roku zycia dziecka

1.8

. Zwigkszenie

dostepnosci do
poradnictwa
psychologiczno -
pedagogicznego,
przedszkoli oraz

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
przedszkola
miejskie jednostki
organizacyjne

liczba dzieci z rodzin
zastepczych objetych
poradnictwem
psychologiczno —
pedagogicznym
liczba dzieci z rodzin

zabezpieczenie
pierwszenstwa
dostepu do
poradnictwa
psychologiczno -
pedagogicznego

zaje¢ pozalekeyjnych prowadzace zastepczych zabezpieczenie
dzieciom z rodzin poradnictwo uczeszczajgcych do potrzeb edukacyjnych
zastepczych Poradnia przedszkoli dzieci umieszczonych
Psychologiczno — W pieczy zastepczej
Pedagogiczna
w Zielonej Gorze
organizacje
pozarzadowe,
fundacje
1.9. Zapewnienie Placowki oswiatowe liczba dzieci objetych poprawa sytuaciji

dzieciom z rodzin
zastepczych
wsparcia w realizaciji
obowigzku szkolnego

wolontariat
realizowany przez
Uniwersytet
Zielonogorski

wsparciem

szkolnej dzieci z
rodzin zastepczych

22




-

Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Miescie Zielona Goéra na lata 2018-2020

CEL OPERACYJNY

2. Wsparcie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej

REALIZATORZY

e Uniwersytet
Zielonogorski i inne
uczelnie wyzsze

ZADANIA | PARTNERZY WSKAZNIKI EWALUACJI | PRZEWIDYWANE EFEKTY
2.1. Przygotowanie e Miejski Osrodek o ilos¢ osob e samodzielne
wychowankoéw do procesu Pomocy Spotecznej przygotowanych do funkcjonowanie
usamodzielnienia w Zielonej Gorze procesu w spoteczenstwie
e Poradnia usamodzielnienia usamodzielnionych
Psychologiczno — o jlos¢ wychowankéw
Pedagogiczna indywidualnych
w Zielonej Gorze programow
e jednostki oswiatowe usamodzielnienia
e oOrganizacje e liczba osob,
pozarzgdowe, uczestniczacych w
fundacje warsztatach lub
e Koscioty i zwigzki grupach wsparcia
wyznaniowe dla wychowankéw
e Placowki opiekunczo pieczy zastepczej
— wychowawcze

2.2. Wsparcie finansowe e Miejski Osrodek e liczba os6b
i rzeczowe : Pomocy Spotecznej korzystajgcych ze
pomoc pieniezna na w Zielonej Gorze Swiadczen

kontynuowanie nauki,
pieniezna na usamodzielnienie,
pomoc na zagospodarowanie

e  zabezpieczenie
potrzeb
usamodzielnionych
wychowankéw

2.3. Tworzenie miejsc e  Miejski Osrodek e liczba utworzonych
zamieszkania dla oséb Pomocy Spotecznej miejsc
opuszczajgcych piecze w Zielonej Goérze
zastepczg e komodrka

organizacyjna
Urzedu Miasta
Zielona Gora
witasciwa
ds. lokalowych

e inwestorzy prywatni

e umozliwienie
usamodzielnionym
wychowankom
samodzielnego
zamieszkania
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CEL OPERACYJNY

3. Podniesienie jakosci swiadczonych ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie

ZADANIA

REALIZATORZY
| PARTNERZY

WSKAZNIKI
EWALUACJI

PRZEWIDYWANE EFEKTY

3.1.

Podnoszenie

Miejski Osrodek

liczba szkolen

wyspecjalizowana kadra

kwalifikacji kadr Pomocy Spotecznej i konferencji
jednostek pomocy w Zielonej Gorze ilos¢
spofecznej i kadr Regionalny Osrodek uczestnikow
wspotpracujgcych Polityki Spotecznej szkolen
w Zielonej Gorze liczba
Uniwersytet podmiotéw
Zielonogérski i inne realizujgcych
uczelnie wyzsze szkolenia
i konferencje
3.2. Pozyskanie Miejski Osrodek liczba e zwiekszenie dostepnosci do:

specjalistéw do
pracy z rodzinami
zastepczymi,
rodzinami
pomocowymi oraz
petnoletnimi
wychowankami
pieczy zastepczej

Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna

w Zielonej Gorze
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje

Koscioty i zwigzki
wyznaniowe
Placowki
Opiekunczo -
Wychowawcze

zatrudnionych
pracownikow
liczba szkolen
dla kadry
pracujacej z
dzieémi

przebywajacymi

w pieczy
zastepczej

— terapeutow,
— psychologoéw,
— pedagogoéw
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V. ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU

Zrédtlem finansowana zadan Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2018-2020 bedg srodki finansowe:
— z budzetu Miasta Zielona Goéra,
— z budzetu panstwa na zadania zlecone przez administracje rzgdowa,
— z budzetéow innych powiatéw, zgodnie z art. 191 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

z odptatnosci rodzicéw biologicznych,

ze srodkéw unijnych.
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VI. MONITORING | EWALUACJA

W celu sprawdzenia w jakim =zakresie program zostat zrealizowany konieczne jest
prowadzenie monitoringu i dokonywanie ewaluaciji.

Ewaluacja i monitoring Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Miescie Zielona Géra na lata
2018-2020 bedzie przebiegata w oparciu o analize i interpretacje zebranych danych wtasnych oraz
danych pozyskanych od wspétpracujgcych instytucji pomocowych.

Pozyskane dane umozliwia ocene warto$ci programu oraz pomogg w dalszym jego
planowaniu, realizacji i rozwoju dziatan.

Analiza zebranych danych pozwoli na sprawdzenie skutecznosci i efektywnosci przyjetych
zatozen.

Realizacje zaplanowanych dziatan na podstawie informacji uzyskanych od podmiotéw
uczestniczacych w jego realizacji, bedzie monitorowat Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Zielonej Goérze .
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VII. SPIS TABEL

Tabela 1.

Tabela 2.

Tabela 3.

Tabela 4.

Tabela 5.

Rodziny zastepcze funkcjonujgce na terenie miasta Zielona Géra w latach 2014-2016

(stan na dzien 31 grudnia)

Przedziat wiekowy oraz przyczyny umieszczen dzieci w rodzinach zastepczych

(stan na dzien 30 czerwca 2017 r.)

llo$¢ wykorzystanych miejsc w Placowkach Opiekunczo-Wychowawczych w Zielonej
Gorze w latach 2014-2016 (stan na dzien 31 grudnia)

Przedziat wiekowy oraz przyczyny umieszczen dzieci w placowkach opiekunczo-

wychowawczych (stan na dzien 30 czerwca 2017r.)

Liczba udzielonej pomocy i wsparcia osobom usamodzielnianym w latach 2014-2016

(stan na dzien 31 grudnia)

11

15

19

18
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Zespof ds. opracowania programOw: wspierania rodziny oraz rozwoju pieczy zastepczej

powotany Zarzadzeniem nr 1272.2017 Prezydenta Miasta Zielona Géra z dnia 04 pazdziernika
2017 r.:

1)
2)

3)

Wioleta Harezlak — zastepca Prezydenta Miasta Zielona Goéra ds. spotecznych - przewodniczgca;
Joanna Chabza — specjalista pracy socjalnej koordynator Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
— sekretarz;

cztonkowie:

a) Mieczystaw Jerulank — dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze,

b) Katarzyna Zborowska — zastepca dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielone;j
Gorze,

¢) Mirostawa Bombik - dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznienia
w Zielonej Gérze,

d) Dominika Danielak — Caritas Diecezji Zielonogorsko - Gorzowskiej,

e) Gajewska Grazyna — kierownik Zaktadu Pedagogiki Opiekunczej i Rodziny Uniwersytetu
Zielonogorskiego,

f) Dorota Hajewska - Kycia — kurator zawodowy w Zespole Il Kuratorskiej Stuzby Sgdowej do
wykonywania orzeczen w sprawach rodzinnych i nieletnich w Sgdzie Rejonowym w Zielonej
Gorze,

g) Elzbieta Kazmierska — Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych i Adopcyjnych ,Maty Cztowiek”

w Zielonej Gorze,

h) Matgorzata Kosciuszyk - Komitet Ochrony Praw Dziecka w Zielonej Gorze,

i) Agnieszka Kwiatkowska — Areszt Sledczy w Zielonej Gérze,

j) Matgorzata Listkiewicz — Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy,

k) Lucyna Pozniak - kierownik Biura Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej,

I) Renata Mach — kierownik Wydziatu Polityki Spotecznej Regionalnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zielonej Gorze,

m) Barbara Murzynska — Lubuski Osrodek Profilaktyki i Terapii w Zielonej Gérze,

n) Matgorzata Nabel — Dybas - Mtodziezowe Centrum Kultury i Edukacji ,Dom Harcerza” w
Zielonej Gorze,

0) Agata Rubacha - Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Zielonej Gorze,

p) Wioletta Sokotowska — Domagata - Komenda Miejska Policji w Zielonej Gorze,

q) Zofia Szozda — pracownik Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta w Zielonej
Gorze,

r) Agnieszka Zajgc — pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze,

s) Barbara Zapotoczna — Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Zielonej Goérze,

t) lwona Zwierzchowska — kierownik Osrodka Adopcyjnego w Zielonej Gorze.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam Maciej Urbaniak
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