zatgcznik do uchwaty nr XXX1X.316.2012
Rady Miasta Zielona Géra
z dnia 20 listopada 2012 r.

)

f

p
d\

Program Rozwoju Pieczy Zastepczej

w Miescie Zielona Gora na lata 2012-2014

Zielona Gora 2012



-

Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Miescie Zielona Goéra na lata 2012-2014

SPIS TRESCI
WSTEP 3
. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU 4
.  OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PIECZY ZASTEPCZE) 5
1. ZADANIA PIECZY ZASTEPCZE) 6
2. ZADANIA ORGANIZATORA RODZINNE) PIECZY ZASTEPCZE) 6
lll. ANALIZA RODZIN ZASTEPCZYCH W MIESCIE ZIELONA GORA 8

1. CHARAKTERYSTYKA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ W MIESCIE ZIELONA GORA
W LATACH 2009-2011 8

2. CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ W MIESCIE ZIELONA

GORA W LATACH 2009-2011 11

3. OSOBY USAMODZIELNIANE Z MIASTA ZIELONA GORA 13
IV. CELE PROGRAMU 15
V. ZRODtA FINANSOWANIA PROGRAMU 20
VI. EWALUACIA 21

Vil. SPIS TABEL 22




Do~

Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Miescie Zielona Goéra na lata 2012-2014

WSTEP

Obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczej oraz organizacji pieczy zastepczej spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego
oraz na organach administracji rzgdowe;.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr
149, poz.887 — tekst jednolity z pdzn. zm.) zwana dalej ustawg, okresla ten obowigzek, jak rowniez
organizowanie dla dzieci catkowicie pozbawionych wsparcia ze strony rodziny naturalnej rodzinnej
i instytucjonalnej opieki zastepczej.

Niniejszy Pogram zawiera diagnoze sytuacji pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona
Gora, okresla kierunki dziatan w perspektywie 3-letniej oraz ustala priorytety atakze zakres
prowadzonej dziatalnosci na rzecz rozwoju pieczy zastepczej na terenie miasta Zielona Goéra.

Z obecnie obowigzujgcego stanu prawnego wynika, ze systemem pieczy zastepczej
nazywamy zespot osob, instytucji idzialan majgcych na celu zapewnienie czasowej opieki
i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki iwychowania przez
rodzicéw. Jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej sg rowniez
placowki opiekunczo - wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo - terapeutyczne, interwencyjne
osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Dnia 28 pazdziernika 2011 r. Prezydent Miasta Zielona Géra zarzgdzeniem Nr 1031.2011
wyznaczyt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze na organizatora rodzinnej pieczy

zastepczej.
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. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

Program powstat w oparciu o obowigzujgce regulacje prawne — art. 180 pkt. 1 ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Dziatania w zakresie rozwoju pieczy zastepczej, wtym zadania zapisane w niniejszym

Programie, podejmowane s3g i realizowane w oparciu 0 nastepujgce akty prawne;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
Nr 149, poz. 887 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
— tekst jednolity z pézn. zm.);

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 — tekst jednolity z p6zn zm.);

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 — tekst
jednolity z pézn. zm.);

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r., w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720);

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 274, poz.
1620);

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r., w sprawie
udzielenia pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie
(Dz. U. poz. 954).
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ll. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PIECZY ZASTEPCZEJ

Piecza zastepcza jest formg tymczasowej opieki nad dzieckiem, sprawowanej w przypadku
niemoznos$ci zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicow.

Opieka nad dzieckiem moze by¢ zapewniona poprzez umieszczenie dziecka w :

1) rodzinie zastepczej spokrewnionej, niezawodowej izawodowej, wtym zawodowej
petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowej specjalistycznej;

2) rodzinnym domu dziecka lub

3) pieczy zastepczej o charakterze instytucjonalnym.
W pieczy zastepczej dziecko moze przebywa¢ do momentu osiggniecia petnoletnosci, a w przypadku
dalszego ksztatcenia, nie dtuzej niz do ukohczenia 25 roku zycia.

Organizacja pieczy zastepczej

w Swietle ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

1. GMINA V¥

Osrodek Pomocy Spotecznej

v
Dziat opieki nad rodzing
= praca z rodzing

= pomoc w opiece i wychowaniu dziecka

2. POWIAT - piecza zastepcza
= rodzinna

= instytucjonalna

3. SAMORZAD WOJEWODZKI - piecza zastepcza instytucjonalna

regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne

= interwencyjny osrodek preadopcyjny
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1. ZADANIA PIECZY ZASTEPCZEJ

Gtéwnym zadaniem pieczy zastepczej jest realizacja wyznaczonego planu pracy z rodzing.
W sytuacji gdy jest to niemozliwe, zadaniem pieczy zastepczej jest dazenie do przysposobienia
dziecka.

Celem pieczy zastepczej jest przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego i samodzielnego
zycia, pokonywanie trudnosci zyciowych, wpajanie prawidtowych norm spotecznych, podtrzymywanie
bliskich i spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing i rowiesnikami, a takze zaspokajanie potrzeb
emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych,

edukacyjnych i kulturalno — rekreacyjnych.

2. ZADANIA ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w Zielonej Gorze jest Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;.
Do jego zadan nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolenn dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej Ilub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) organizowanie szkoleh dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukonczenia tych szkoleh oraz opinii
dotyczagcej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora iwychowawcy w placéwce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

6) zapewnianie pomocy iwsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, o$rodkiem pomocy spotecznej, sadami iich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz

Z organizacjami spotecznymi;
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9) prowadzenie poradnictwa iterapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg iich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej;

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie ikwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowos¢é do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, atakze szkolenie iwpieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych
rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczgcych
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

15) przedstawianie Radzie Miasta corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

16) zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza, albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegdlnosci z powodow

zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.
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lll. ANALIZA RODZIN ZASTEPCZYCH W MIESCIE ZIELONA GORA

1. CHARAKTERYSTYKA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ W MIESCIE ZIELONA GORA
W LATACH 2009-2011

Rodzinna piecza zastepcza jest formg tymczasowej opieki nad dzieckiem.

Podstawowg przyczyng umieszczania dzieci w réznych formach opieki zastepczej jest brak realnej
pomocy rodzinie zmarginalizowanej lub rodzinie w kryzysie.

Gdy dziecko nie moze dalej wychowywaé sie w swojej rodzinie biologicznej, najlepszym
rozwigzaniem dla bezpieczenstwa dziecka jest zapewnienie mu opieki w rodzinnej pieczy zastepczej,
ktérg moze by¢: rodzina zastepcza spokrewniona, rodzina zastepcza niezawodowa lub zawodowa
oraz rodzinny dom dziecka.

Matoletnie dziecko moze pozosta¢ w rodzinie zastepczej do osiggniecia petnoletniosci,
a w przypadku dalszego ksztatcenia — nie diuzej niz do 25 roku zycia.

W wyniku zmiany sytuacji prawnej dziecka (przywrécenie lub pozbawienie wiadzy
rodzicielskiej), moze usta¢ potrzeba sprawowania dalszej pieczy zastepcze;.

Kandydaci na rodziny zastepcze, podejmujgc decyzje o utworzeniu rodziny zastepczej, muszg
posiada¢ swiadomos¢ czasowosci opieki nad dzieckiem, bra¢ pod uwage iakceptowa¢ mozliwos$é
powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej.

W przypadku gdy rodzice biologiczni nie mogg dalej wypetnia¢ wobec swojego dziecka funkgc;ji
opiekunczo-wychowawczych, zostajg oni pozbawieni wladzy rodzicielskiej albo wtadza ta zostaje im
ograniczona lub zawieszona na podstawie orzeczen sadowych. Najczesciej do rodziny zastepczej
trafiajg dzieci rodzicow o ograniczonej i zawieszonej wiadzy rodzicielskie;.

Jednoczesdnie, zawigzanie rodziny zastepczej nie powoduje powstania wiezi rodzinno -
prawnej pomiedzy dzieckiem a rodzicami zastepczymi, nie powstaje tez obowigzek alimentacyjny ani
mozliwos¢ dziedziczenia przez dziecko. Rodzina zastepcza ma na celu zapewnienie dziecku
odpowiednich warunkéw rozwoju i wychowania, adekwatnie do jego stanu zdrowia i indywidualnych
mozliwosci.

Z dniem wejscia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dziatajgce na
podstawie dotychczasowych przepisow:
— spokrewnione z dzieckiem rodziny zastepcze:
« tworzone przez wstepnych lub rodzenstwo — staty sie rodzinami zastepczymi
spokrewnionymi,
+ tworzone przez osoby inne niz wyzej wymienione ( np. wujostwo, kuzynostwo) — staty
sie rodzinami zastepczymi niezawodowymi,
— niespokrewnione z dzieckiem rodziny zastepcze — staty sie rodzinami zastepczymi
niezawodowymi,
— zawodowe niespokrewnione z dzieckiem specjalistyczne rodziny zastepcze — staty sie

rodzinami zastepczymi zawodowymi specjalistycznymi,
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— zawodowe niespokrewnione z dzieckiem rodziny zastepcze o charakterze pogotowia

rodzinnego — staty sie rodzinami zastepczymi zawodowymi petnigcymi funkcje pogotowia

rodzinnego.

W ostatnich trzech latach rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej ksztaltowat sie nastepujgco:

Tabela 1. Rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie miasta Zielona Géra w latach 2009-2011

Lata
Typ rodziny zastepczej 2009 2010
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci
Rodzina zastepcza spokrewniona 126 157 130 162 132 169
z dzieckiem
Rodzina zastepcza 19 24 14 22 12 18
niespokrewniona z dzieckiem
ogoétem 8 57 7 46 8 47
Rodzina o charakterze
zastepcza pogotowia 6 43 6 42 6 41
zawodowa rodzinnego
niespokrewniona
z dzieckiem wielodzietna 2 14 1 4 1 4
specjalistyczna 0 0 0 0 1 2
RAZEM 153 238 151 230 152 234

Z analizy danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, ze na terenie Zielonej Gory z roku na

rok rosnie liczba rodzin zastepczych spokrewnionych z dzieckiem.

Rodziny zawodowe niespokrewnione z dzieckiem ksztattujg sie w nastepujgcy sposéb: liczba

rodzin zastepczych o charakterze pogotowia rodzinnego pozostaje bez zmian. Od roku 2010

pozostata jedna rodzina zastepcza wielodzietna, a od roku 2011 zawigzata sie jedna specjalistyczna

rodzina zastepcza.
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Tabela 2. Przedzial wiekowy oraz przyczyny umieszczen dzieci w rodzinach zastepczych

Liczba dzieci

w rodzinach zastepczych zawodowych

Wyszczegdlnienie | w rodzinach w rodzinach w tym
. w tym
zastepczych zastepczych petnigcych etniacvch w tym
spokrewnionych | niezawodowych | ogétem | funkcje pfunzcy rodziny
pogotowia s ec'alistjizn wielodzietne
rodzinnego pec) yezna
Dzieci w pieczy
zastepczej 126 42 33 27 2 4
w wieku:
ponizej 1 roku 2 0 6 6 0 0
od 1 roku -3 lat 7 1 9 9 0 0
4- 6 lat 9 5 8 8 0 0
7-13 lat 43 20 10 4 2 4
14-17 lat 45 9 0 0 0 0
18-24 lat 20 7 0 0 0 0
Dzieci
umieszczone
w pieczy 126 42 33 27 2 4
zastepczej, z tego
na skutek:
sieroctwa 7 4 0 0 0 0
uzaleznienia 48 18 0 0 0 0
rodzicow, w tym:
od alkoholu 36 13 17 13 2 2
przemocy 5 6 0 0 0 0
w rodzinie
bezradnosci
W sprawach 41 8 6 6 0 0
opiekunczo-
wychowawczych
dtugotrwatej lub
ciezkiej choroby co 4 2 0 0 0 0
najmniej jednego
Z rodzicow
pobytu za granicg
€O najmniej
jednego z rodzicow ! L 0 0 0 0
(praca zarobkowa)
inne 14 3 10 8 0 2

10
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2. CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ W MIESCIE
ZIELONA GORA W LATACH 2009-2011

W miescie Zielona Goéra forme instytucjonalnej pieczy zastepczej pemni Pogotowie
Opiekuncze. Z instytucjonalnej formy pieczy zastepczej w miescie Zielona Géra funkcjonuje
Pogotowie Opiekuncze, jako placéwka opiekunczo - wychowawcza typu interwencyjnego
i socjalizacyjnego, Placowka posiada baze lokalowg, zapewniajgc opieke 50 wychowankom.

Ustawa wprowadza przepisy zmieniajgce minimalny wiek dzieci kierowanych do placéwek
opiekunczo - wychowawczych. W placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu interwencyjnego,
socjalizacyjnego, specjalistyczno - terapeutycznego oraz w regionalnych placéwkach opiekunczo -
terapeutycznych w okresie 4 lat od dnia wejscia jej w zycie, tj. od dnia 1 stycznia 2012 r. mogg byé
umieszczane dzieci powyzej 7 roku zycia (przebywa¢ w tych placowkach bedg mogty w okresie od
dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.). Po uptywie tego okresu w placéwkach bedga mogty
przebywac jedynie dzieci powyzej 10 roku zycia. Umieszczanie dzieci ponizej tego wieku bedzie
mozliwe tylko w wyjgtkowych sytuacjach, szczegodlnie, gdy przemawiac za tym bedzie stan ich zdrowia
lub dotyczy¢ to bedzie rodzenstwa.

W ponizszej tabeli przedstawione zostato wykorzystanie miejsc w Pogotowiu Opiekuhczym

w Zielonej Gorze w latach 2009-2011 (stan na 31 grudnia kazdego roku):

Tabela 3. llos¢ wykorzystanych miejsc w Pogotowiu Opiekunczym w Zielonej Gorze w latach 2009-2011

Lata

Typ placowki 2009 2010 2011

. Liczba . Liczba . Liczba

L|(_:z_ba wykorzystanych L|(_:z_ba wykorzystanych L|<_:z_ba wykorzystanych

miejsc 7 miejsc P miejsc i

miejsc miejsc miejsc

socjalizacyjna 30 30 30 30 30 30
interwencyjna 20 18 20 20 20 18
RAZEM 50 48 50 50 50 48

11
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Tabela 4. Przedzial wiekowy oraz przyczyny umieszczen dzieci w placéwkach opiekunczo-

wychowawczych (stan na dzien 30 czerwca 2012 r.)

Wyszczegolnienie

Liczba dzieci

w placéwkach opiekunczo - wychowawczych

ogotem typu socjalizacyjnego typu interwencyjnego
Dzieciw p.|e02y_ . 55 30 o5
zastepczej w wieku:
ponizej 1 roku 1 0 1
od 1 roku -3 lat 0 0 0
4- 6 lat 1 0 1
7-13 lat 21 10 11
14-17 lat 30 18 12
18-24 lat 2 2 0
Dzieci umieszczone
w pieczy zastepczej, 55 30 25
z tego na skutek:
sieroctwa 0 0 0
uzalez.nlenla rodzicow, 40 29 18
w tym:
od alkoholu 38 20 18
przemocy w rodzinie 2 2 0
bezradnosci w sprawach
opiekunczo- 8 5 3
wychowawczych
diugotrwatej lub ciezkiej
choroby co najmniej 0 0 0
jednego z rodzicow
pobytu za granicg co
najmniej jednego
z rodzicéw (praca 0 0 0
zarobkowa)
inne 5 1 4

12
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3. OSOBY USAMODZIELNIANE Z MIASTA ZIELONA GORA

3.1. Problemy

Dominujgcym problemem os6b usamodzielnianych opuszczajgcych piecze zastepczg jest
trudno$¢ w pozyskaniu mieszkania oraz odnalezienie sie na rynku pracy. Gtéwng przyczynag
powyzszych trudnosci jest bierno$¢, niska motywacja w zakresie ksztatcenia ibrak checi do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Usamodzielnieni wychowankowie majg wiele trudnosci w poruszaniu sie po wszelkiego
rodzaju instytucjach (w tym zatatwianiu spraw urzedowych, regulowanie optat, gospodarowanie
domowym budzetem). Zatem, zadaniem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze
jest ukierunkowanie iwspieranie mtodych o0s6b opuszczajgcych piecze zastepcza, w celu

prawidtowego ich funkcjonowania w spoteczenstwie i petnienia wiasciwych rél spotecznych.

3.2. Pomoc

Osoba, ktéra po osiggnieciu petnoletnosci opuscita rodzine zastepczg, rodzinny dom dziecka,
placéwke opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego i socjalizacyjnego jest objeta pomocg majgca na
celu jej zyciowe usamodzielnienie iintegracje ze $rodowiskiem przez prace socjalng, jak rowniez
przez pomoc:

— pieniezng na kontynuowanie nauki,

— pieniezng na usamodzielnienie,

— pieniezng na zagospodarowanie,

— w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
— w uzyskaniu zatrudnienia.

Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest
przyznawana osobie usamodzielnianej, ktéra przebywala w pieczy zastepczej przez okres co
najmniej:

1) 3lat—w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepczg spokrewniong;

2) 1 roku — wprzypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepcza
niezawodowg, rodzine zastepczg zawodowg, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo-
wychowawczg lub regionalng placéwke opiekunczo-terapeutyczng.

Pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, wg okreslonego kryterium dochodowego.

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje sie osobie usamodzielnianej, jezeli kontynuuje
nauke w szkole, w zaktadzie szkolenia nauczycieli, w uczelni, na kursach, jesli ich ukonczenie jest
zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowania

zawodowego.
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Te pomoc przyznaje sie na czas nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez osobe
usamodzielniang 25 roku zycia.

Wychowankom po opuszczeniu pieczy zastepczej przystuguje rowniez pomoc na
usamodzielnienie oraz zagospodarowanie mieszkania. Ww. formy pomocy przyznawane sg na
podstawie obowigzujgcych przepisow.

Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest ztozenie
whniosku oraz posiadanie zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia.

Obecnie pomocg pieniezng na kontynuowanie nauki objetych jest 37 wychowankow
usamodzielnionych z rodzin zastepczych oraz 23 wychowankéw usamodzielnionych z placéwek

opiekunczo — wychowawczych.

Tabela 5. Liczba udzielonej pomocy i wsparcia osobom usamodzielnianym w latach 2009-2011

Lata
Rodzaj pomocy

2009 2010 2011
Pomoc na kontynuowanie nauki 89 83 74
Pomoc na usamodzielnienie 11 10 12
Pomoc na zagospodarowanie 11 12 14
Zapewnienie miejsca w mieszkaniach chronionych 0 0 0
Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia 0 0 4
Praca socjalna 44 64 109

14
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IV. CELE PROGRAMU

CEL STRATEGICZNY

Zbudowanie zintegrowanego systemu pieczy zastepczej

CEL OPERACYJNY

1. Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywajgcym poza srodowiskiem naturalnym

REALIZATORZY

PRZEWIDYWANE

ZADANIA | PARTNERZY WSKAZNIKI EFEKTY
1.1. Prowadzenie Miejski Osrodek e liczba kampanii zwiekszenie

kampanii Pomocy Spotecznej spotecznych Swiadomosci
spotecznych, akcji w Zielonej Gorze spotecznej i inicjatyw
i inicjatyw uczelnie wyzsze dotyczgcych
promujacych idee media lokalne zastepczych form
rodzicielstwa organizacje opieki rodzinnej
zastepczego pozarzadowe,

fundacje

Koscioty i zwigzki

wyznaniowe

1.2. Pozyskiwanie
i szkolenie
kandydatéw na
rodziny zastepcze

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze

liczba szkolen
liczba odbiorcow
szkolenh

liczba osdb, ktore
ukonczyty cykl
spotkan

zwigkszenie ilosci
profesjonalnie
przygotowanych oséb
do petnienia funkgji
rodziny zastepczej

1.3. Zapewnienie
wsparcia
w prawidfowym

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Goérze

liczba szkolen rodzin
zastepczych
liczba osdb biorgcych

zwiekszenie
Swiadomosci rodzin
zastepczych i ich

funkcjonowaniu Poradnia udziat w szkoleniach, kompetenc;i
rodzin zastepczych Psychologiczno — warsztatach opiekunczo -
Pedagogiczna edukacyjnych wychowawczych
w Zielonej Goérze
1.4. Wspieranie Miejski Osrodek e liczba utworzonych zwigkszenie

i organizowanie
poradnictwa
rodzinnego

Pomocy Spotecznej
w Zielonej Goérze
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje

Koscioty i zwigzki
wyznaniowe
Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna
Biuro Petnomocnika
ds. Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych

i funkcjonujgcych
punktéw

liczba udzielonych
porad

i przeprowadzonych
terapii

Swiadomosci i wiedzy
wérdd rodzin
zastepczych
dotyczgcych
matoletnich
umieszczonych

w pieczy zastepczej
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1.5. Tworzenie grup e Miejski Osrodek e liczba grup wsparcia wzmochienie rodzin
wsparcia dla rodzin Pomocy Spotecznej zastepczych
zastepczych oraz w Zielonej Gorze W rozwigzywaniu
zapewnianie e Poradnia problemow
warunkow Psychologiczno — opiekunczo -
lokalowych do Pedagogiczna wychowawczych
wzajemnych spotkan w Zielonej Gérze wychowankéw

e organizacje i w funkcjonowaniu
pozarzadowe, rodzin
fundacje

e Koscioly i zwigzki
wyzhaniowe

e wolontariat

1.6. Zapewnienie e Miejski Osrodek e liczba refundaciji zwiekszenie
rodzinom Pomocy Spotecznej dostepnosci do dobr
zastepczym w Zielonej Gorze kultury, edukacii,
zawodowym rekreacji oraz
bezptatnych bezptatnych
przejazdow przejazdéw dla rodzin
Miejskiego Zaktadu zastepczych
Komunikacji oraz zawodowych
dopfat do biletéw
wstepu do instytuciji
kulturalno —
edukacyjno —
rekreacyjno —
wypoczynkowych

1.7. ,Wyprawka szkolna | ¢  Miejski Osrodek e ilos¢ dofinansowan zabezpieczenie
dla dzieci Pomocy Spotecznej potrzeb edukacyjnych
umieszczonych w Zielonej Gorze matoletnich
w wielodzietnych przebywajgcych
rodzinach w pieczy zastepczej
zastepczych”
zgodnie z uchwatg
nr XXVI11/366/08
Rady Miasta Zielona
Gora z dnia
30 czerwca 2008 r.

1.8. Tworzenie e  Miejski Osrodek e liczba utworzonych limit rodzin
niezawodowych Pomocy Spotecznej niezawodowych zastepczych
i zawodowych rodzin w Zielonej Gorze i zawodowych rodzin zawodowych:
zastepczych zastepczych - rok2012-7

— rok2013-do9
— rok 2014 -do 9
1.9. Pozyskiwanie bazy e  Miejski Osrodek e liczba utworzonych poprawa warunkow

lokalowej dla
nowopowstatych

i przekwalifikowa-
nych na zawodowe
rodzin zastepczych

Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze

e komodrka
organizacyjna Urzedu
Miasta Zielona Gora
wiasciwa
ds. lokalowych

e inwestorzy prywatni

lokali

bytowych dzieci
przebywajgcych
w pieczy zastepczej

1.10. Wyposazenie

zawodowych rodzin
zastepczych

w sprzet
komputerowy

e  Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze

liczba rodzin
wyposazonych
w sprzet
komputerowy

zwiekszenie szans
edukacyjnych
wychowankéw
umieszczonych

w rodzinach
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zastepczych

1.11. Zwiekszenie
dostepnosci do
poradnictwa
psychologiczno -
pedagogicznego,
przedszkoli oraz
zajec
pozalekcyjnych
dzieciom z rodzin
zastepczych

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
przedszkola
miejskie jednostki
organizacyjne
prowadzgce
poradnictwo
Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna

w Zielonej Gorze

liczba dzieci z rodzin
zastepczych objetych
poradnictwem
psychologiczno —
pedagogicznym
liczba dzieci z rodzin
zastepczych
uczeszczajgcych do
przedszkoli

zabezpieczenie
pierwszenstwa
dostepu do
poradnictwa
psychologiczno -
pedagogicznego
zabezpieczenie
potrzeb edukacyjnych
dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej
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CEL OPERACYJNY

2. Wsparcie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej

REALIZATORZY

ZADANIA | PARTNERZY WSKAZNIKI EWALUACJI PRZEWIDYWANE EFEKTY
2.1. Przygotowanie Miejski Osrodek ilos¢ osob e samodzielne
wychowankow do Pomocy Spotecznej przygotowanych do funkcjonowanie
procesu w Zielonej Gorze procesu w spoteczenstwie
usamodzielnienia Poradnia usamodzielnienia usamodzielnionych
Psychologiczno — ilo$¢ indywidualnych wychowankow
Pedagogiczna programow
w Zielonej Gorze usamodzielnienia
jednostki oswiatowe
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje
Koscioty i zwigzki
wyznaniowe
2.2. Wsparcie finansowe Miejski Osrodek liczba os6b e zabezpieczenie
i rzeczowe Pomocy Spotecznej korzystajgcych ze potrzeb
— pomoc pieniezna na w Zielonej Gorze $wiadczen usamodzielnionych
kontynuowanie wychowankéw
nauki
— pomoc pieniezna na
usamodzielnienie
— pomoc na
zagospodarowanie
2.3. Tworzenie miejsc Miejski Osrodek liczba utworzonych e umozliwienie

pobytu dla oséb
opuszczajgcych
piecze zastepczg

Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta
Zielona Gora
wiasciwa

ds. lokalowych
inwestorzy prywatni

miejsc

usamodzielnionym
wychowankom
samodzielnego
zamieszkania
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3. Podniesienie jakosci swiadczonych ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie

ZADANIA

REALIZATORZY
| PARTNERZY

WSKAZNIKI EWALUACJI

PRZEWIDYWANE EFEKTY

3.1. Podnoszenie
kwalifikacji kadr
jednostek pomocy
spofecznej i kadr
wspotpracujgcych

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze
uczelnie wyzsze

e liczba szkolen

i konferenciji

e ilos¢ uczestnikow

szkolen

e liczba podmiotow

realizujgcych
szkolenia
i konferencje

wyspecjalizowana kadra

3.2. Pozyskanie
specjalistéw do
pracy z rodzinami
zastepczymi,
rodzinami
pomocowymi oraz
petnoletnimi
wychowankami
pieczy zastepczej

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna

w Zielonej Gorze
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje

Koscioty i zwigzki
wyznaniowe

e liczba zatrudnionych

pracownikow

zwiekszenie
dostepnosci do:
— terapeutéw,
— psychologow,
— pedagogéw
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V. ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU

Zrédtlem finansowana zadan Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2012-2014 beda srodki finansowe:
— z budzetu Miasta Zielona Goéra,
— z budzetu panstwa na zadania zlecone przez administracje rzgdowa,
— z budzetéw innych powiatéw, zgodnie zart. 191 ust.4 ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r. (Dz. U. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.),

z odptatnosci rodzicéw biologicznych,

ze srodkéw unijnych.
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VI. EWALUACJA

Ewaluacja Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Miescie Zielona Géra na lata 2012-2014
bedzie przebiegata w oparciu o analize i interpretacje zebranych danych wiasnych oraz danych
pozyskanych od wspodtpracujgcych instytucji pomocowych.

Pozyskane dane umozliwia ocene wartosci programu oraz pomogg w dalszym jego
planowaniu, realizacji irozwoju dziatah. Analiza zebranych danych pozwoli na sprawdzenie
skutecznosci i efektywnosci przyjetych zatozen.

Program stanowi dokument otwarty i zmienny. Wobec tego, mozna go modyfikowa¢ wraz ze

zmieniajgcymi sie potrzebami, przepisami prawnymi oraz $rodkami finansowymi.
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VII. SPIS TABEL

Tabela 1.

Tabela 2.

Tabela 3.

Tabela 4.

Tabela 5.

Rodziny zastepcze funkcjonujgce na terenie miasta Zielona Géra w latach 2009-2011 9

Przedziat wiekowy oraz przyczyny umieszczen dzieci w rodzinach zastepczych
llo$¢ wykorzystanych miejsc w Pogotowiu Opiekuiczym w Zielonej Gérze w latach
2009-2011

Przedziat wiekowy oraz przyczyny umieszczen dzieci w placéwkach opiekunczo-

wychowawczych (stan na dzien 30 czerwca 2012 r.)

Liczba udzielonej pomocy i wsparcia osobom usamodzielnianym w latach 2009-2011 _

10

11

12
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Zespot ds. opracowania programow rozwigzywania probleméw spotecznych powotany

Zarzadzeniem nr 719.2012 Prezydenta Miasta Zielona Gora z dnia 27 wrzes$nia 2012 r.:

w
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Harezlak Wioletta, Zastepca Prezydenta Miasta Zielona Géra ds. spotecznych

Jerulank Mieczystaw, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze
Zborowska Katarzyna, Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Zielonej Gorze

Barska Matgorzata, Komenda Miejska Policji w Zielonej Gorze

Blachowska Ewa, Sad Rejonowy w Zielonej Gérze

Daszuta Barbara, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze

Fedurek Anna Maria, Caritas Diecezji Zielonogérsko - Gorzowskiej

Jakubowska Monika, Urzad Miasta, Wydziat Sportu Kultury i Turystyki w Zielonej Gorze

Karkosz Irena, Zespot Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Zielonej Gorze

. Kiecana Beata, Zastepca Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej

Gorze

Kosciuczyk Matgorzata, Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka w Zielonej Gérze
Kowalonek Nina, Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Narewska Marlena, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze
Nolka-Metrykowska Agata, Zwigzek Lubuskich Organizacji Pozarzgdowych w Zielonej Gérze
Skatecka Agnieszka, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze

Teodorczyk Renata, Petnomocnik ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Zielonej Gorze

Wilczynska Mikulska Maria, Urzad Miasta Wydziat Oswiaty i Spraw Spotecznych w Zielonej

Gorze

Zesp6t redakceyjny:

1.
2.
3.

Majorczyk Ewelina
Wilkowska Magdalena

Zielinska Anna
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